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โรงเรียนบ้านแม่นะ   ตำบลแม่นะ 

อำเภอเชียงดาว    จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

ของโรงเรียนบ้านแม่นะ 
อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านแม่นะ ครั้งท่ี 1 /2566 เมื่อวันท่ี  3  
เดือน  พฤษภาคม  พ .ศ. 256 6  ได้พิ จารณาแผนปฏิบั ติการประจำปีการ ศึกษา  256 ๖  ของ 
โรงเรียนบ้านแม่นะ แล้ว 
 

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
งบประมาณท้ังส้ิน      จำนวน      912,120  บาท   

   งบสำรองจ่าย  จำนวน          109,303  บาท   
ค่าสาธารณูปโภค  จำนวน          180,081 บาท 
รายหัวอนุบาล  จำนวน              35,374 บาท      
คงเหลืองบประมาณ       จำนวน           533,362 บาท 

 
  (2) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ และในส่วนงบสำรองจ่ายท่ี
ประชุมอนุมัติเป็นหลักการ มอบให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้อนุมัติโครงการ และรายงานผลให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาทราบต่อไป 
 
    
 
      (ลงช่ือ)                                                                                                                                                                                                                                
                                                                     (นายธัญญา       กุลีแก้ว) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 โรงเรียนบ้านแม่นะ  
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คำนำ 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการ เป็นการวางแผนท่ีสำคัญในการปฏิบัติงาน  เป็นแนวทางของการบริหารจัดการท่ีมี
ระบบสะท้อนให้เห็นถึงภาพความสำเร็จในอนาคต  โรงเรียนบ้านแม่นะ สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 โดยมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาระบบ
การจัดการด้านความรู้  ทักษะ  ค่านิยมและคุณสมบัติท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ของนักเรียนไทยยุคการปฏิรูป
การศึกษา  และการปฏิรูปการเรียนรู้  ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และเนื่องจาก
โรงเรียนบ้านแม่นะ  เป็นโรงเรียนในโครงการ “หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน” โรงเรียนบ้านแม่นะจึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนโดยยึดตามกลยุทธ์หลัก 5 ข้อ และวัตถุประสงค์ 11 ประการ ของโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนใน
ฝัน 
 กระบวนการและขั้นตอนในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  ในครั้งนี้ได้ผ่านการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  อุปสรรค  ปัญหาและแนวการพัฒนาแก้ไขจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปี 2565 ท่ี
ผ่านมาและมีการศึกษา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และกลยุทธ์ของโครงการฯ  อย่างละเอียด ท้ังนี้เพื่อให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่นะมีคุณภาพ เกิดประสิทธิสูงสุด 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำทุกฝ่าย  ท่ีได้ดำเนินการจัดทำแผนในครั้งนี้ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  และหวังว่า
แผนปฏิบัติงาน ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านแม่นะ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
 

ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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สารบัญ 
 
คำนำ ก 
สารบัญ ข  
ส่วนท่ี 1 สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ                                                               
 -  สภาพท่ัวไป 2 

-  ประวัติโรงเรียน 5 
-  นโยบายของสพฐ. ๗ 
-  วิสัยทัศน์ของ สพฐ. 7  
-  พันธกิจของ สพฐ. 7 
- วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 8 
- พันธกิจของโรงเรียน ๘ 
- เป้าประสงค์ของโรงเรียน ๘ 
- ประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียน            9  
- ปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ ๙ 
- ผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๐  

ส่วนท่ี 2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ         
- ค่านิยมของของสพป.เชียงใหม่ เขต ๓         ๑๕ 
- วิสัยทัศน์ของของสพป.เชียงใหม่ เขต ๓         ๑๕ 
- พันธกิจของสำนักงานของสพป.เชียงใหม่ เขต ๓                                     ๑๖ 
- เป้าประสงค์หลักของสพป.เชียงใหม่ เขต ๓                                          ๑๖ 
- กลยุทธ์ของสพป.เชียงใหม่ เขต ๓                                       ๑๙ 
- จุดเน้นของสพป.เชียงใหม่ เขต ๓                                       ๑๙ 

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดแผนงานโครงการ  
- แผนงานโครงการตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ ๒๒  
- สรุปโครงการและงบประมาณการใช้จ่าย ๒๘ 
- รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2566  

- งานบริหารการเงินและพัสดุ        ๓๑                                                             
- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป   ๓๗                                                                                     
- กลุ่มบริหารงานบุคลากร ๗๑                                                                                 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ ๗๗        

     -     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                       ๑๒๙       
     -     โครงการช้ันอนุบาล                                                          ๑๔๑ 
     -     การกำกบัติดตามและแบบประเมินติดตามโครงการ                     ๑๔๗ 
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                     -     ความคิดเห็นผู้บริหาร ๑๕๕ 
ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก                                                                                                                        

- แผนภูมิการบริหารโรงเรียน  ปีการศึกษา  2566                                  156  
- ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนบ้านแม่นะ       157  
- แผนผังโรงเรียนและเขตบริการ                                                        160  
- รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านแม่นะ                              ๑62 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำ 2566                 163 
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ส่วนที่ 1 
สภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ 
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สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านแม่นะ 
  1.  สภาพท่ัวไป 
             1.1  ท่ีต้ัง  โรงเรียนบ้านแม่นะ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  
อยู่ห่างจากอำเภอเชียงดาว  6  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดเชียงใหม่  68 กิโลเมตร  ต้ังอยู่ถนนเชียงใหม่ – ฝาง  (ทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข  107)  อยู่ในเขตบริการของเทศบาลตำบลแม่นะ  อำเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
   1.2  สภาพทางภูมิศาสตร์  โรงเรียนบ้านแม่นะ  ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอเชียงดาว  จังหวัด
เชียงใหม่  มีอาณาเขตติดต่อกับท้องท่ีใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านป่าบง หมูท่ี่   1 ตำบลแม่นะ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ บ้านสบคาบ หมู่ท่ี   6 ตำบลแม่นะ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านแม่แมะ หมู่ท่ี   11 ตำบลแม่นะ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านแม่ยะ หมู่ท่ี   5 ตำบลแม่นะ 

   1.3  เนื้อท่ี  โรงเรียนบ้านแม่นะมีเนื้อท่ี  15  ไร่  1  งาน  10  ตารางวา  และมีท่ีดิน ของ
โรงเรียนบ้านแม่ยะ  หมู่ท่ี  5  ตำบลแม่นะ  ท่ียุบรวมเมื่อ  พ.ศ.  2537  อยู่ในความดูแลอีก  2  ไร่  2  งาน  27  
ตารางวา 

  1.4  สภาพภูมิประเทศ   สภาพภูมิประเทศ  เป็นท่ีราบเชิงเขา  มีแม่น้ำหลายสายไหลผ่าน  เช่น  
แม่น้ำแม่นะ  แม่น้ำแม่แมะ  และแม่น้ำปงิ  เป็นต้น 

  1.5  สภาพภูมิอากาศ   มีฤดูกาล  3  ฤดู  คือฤดูร้อน   ฤดูฝน   และฤดูหนาว  ในช่วงเดือนมีนาคม  -  
เดือนเมษายน  เป็นช่วงท่ีมีอากาศร้อนอุณหภูมิสูงสุดโดยรวม  30 – 40  องศาเซลเซียส   ในช่วงเดือนสิงหาคม  -  เดือน
กันยายน  เป็นช่วงท่ีมีฝนตกชุกมากท่ีสุด   ในช่วงเดือนธันวาคม - เดือนกุมภาพันธ์  เป็นช่วงท่ีมีอากาศหนาวเย็นมาก    
มีหมอกหนาทึบในตอนเช้า  เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากแม่น้ำท่ีไหลผ่านใกล้เคียง 

1.6 ประชากรในเขตบริการของโรงเรียน 
             1.6.1 เขตบริการ โรงเรียนบ้านแม่นะ เปิดสอนต้ังแต่ ช้ันอนุบาล ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) มีนักเรียนในเขตบริการ 13 หมู่บ้าน คือ 

หมู่ท่ี  1 บ้านป่าบง                      หมู่ท่ี  8 บ้านแม่อ้อใน 
             หมู่ท่ี  2 บ้านแม่นะ                    หมู่ท่ี  9 บ้านปางมะโอ  

หมู่ท่ี  3 บ้านจอมคีรี หมูท่ี่  10 บ้านแก่งปันเต๊า 
หมู่ท่ี  4 บ้านห้วยโจ้ หมู่ท่ี  11 บ้านแม่แมะ 
หมู่ท่ี  5 บ้านแมย่ะ หมู่ท่ี  12 บ้านสันป่าเกี๊ยะ 
หมู่ท่ี  6 บ้านสบคาบ หมู่ท่ี  13 บ้านแม่ซ้าย 
หมู่ท่ี  7 บ้านสบอ้อ   
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1.6.2  จำนวนครัวเรือน  มี  13  หมู่บ้าน 

 

 
หมู่ท่ี 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

จำนวน 
หลังคาเรือน 
(หลังคา) 

จำนวน
ประชากร 

(คน) 
1 บ้านป่าบง 342 924 
2 บ้านแม่นะ 480 1,513 
3 บ้านจอมคีรี 383 1,205 
4 บ้านห้วยโจ้ 290 909 
5 บ้านแม่ยะ 190 909 
6 บ้านสบคาบ 277 511 
7 บ้านสบอ้อ 217 772 
8 บ้านแม่อ้อใน 424 613 
9 บ้านปางมะโอ 120 124 
10 บ้านแก่งปันเต๊า 81 272 
11 บ้านแม่แมะ 148 180 
12 บ้านสันป่าเกี๊ยะ 147 433 
13 บ้านแม่ซ้าย 53 117 

รวมทั้งสิ้น 3,152 8,482 
 

  2.  สภาพทางเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านแม่นะมีอาชีพ รับจ้าง ค้าขาย 
อาชีพรับราชการ อาชีพเกษตรกรและอื่น ๆ 

3.  สภาพทางสังคม 
  3.1  การศึกษา  มีโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น  (ขยายโอกาสทางการศึกษา)  1  แห่ง  
คือ  โรงเรียนบ้านแม่นะ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   มีศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ 5  แห่ง  
ดังนี้ 

1)  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์บ้านแม่นะ  สังกัดเทศบาลตำบลแม่นะ 
2)  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์โรงเรียนบ้านสบอ้อ  สังกัดเทศบาลตำบลแม่นะ 
3)  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์วัดจอมคีรี  สังกัด  กรมศาสนา 
4)  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์บ้านสบคาบ  สังกัด  สังกัดเทศบาลตำบลแม่นะ 
5)  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์โรงเรียนบ้านอ้อใน  สังกัด  สังกัดเทศบาลตำบลแม่นะ 
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3.2  ศาสนา  มีวัดและสำนักสงฆ์ในเขตบริการของโรงเรียน  13  แห่ง คือ 
   1)  วัดราษฎร์ประดิษฐ์  บ้านป่าบง หมู่ท่ี   1 
   2)  วัดศรีดอนชัย   บ้านแม่นะ หมู่ท่ี   2 
   3)  วัดจอมคีร ี   บ้านจอมคีรี หมู่ท่ี   3 
   4)  วัดศิริมงคล สำนักสงฆ์ร่มโพธิ์  บ้านห้วยโจ้ หมู่ท่ี   4 
   5)  วัดทุ่งเตาปูน(บ่อหิน)  บ้านแม่ยะ หมูท่ี่   5 
   6)  วัดพระนอนสบคาบ  บ้านสบคาบ หมู่ท่ี   6 
   7)  วัดสว่างอารมณ์  บ้านสสบอ้อ หมูท่ี่   7 
   8)  วัดศรีอุ่นเมือง   บ้านแม่อ้อใน หมู่ท่ี   8 
   9)  วัดพระธาตุสามเงา  บ้านปางมะโอ หมู่ท่ี   9 
   10) สำนักสงฆ์บ้านแก่งปันเต๊า บ้านแก่งปันเต๊า   หมู่ท่ี  10 
   11) วัดแม่แมะทรายคำ  บ้านแม่แมะ หมู่ท่ี  11 
   12) วัดสันป่าเกี๊ยะ  บ้านสันป่าเกี๊ยะ หม่ท่ี  12 
   13) วัดปางแม่ซ้าย  บ้านปางแม่ซ้าย   หมู่ท่ี  13 
              3.3  สาธารณสุข   มีสาธารณสุขประจำตำบลแม่นะ   2  แห่ง  คือ 
   1)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่นะ 
   2)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านสบอ้อ  
  4.  สภาพพื้นฐานของหมู่บ้าน 
  4.1  การคมนาคม  มีการคมนาคมท่ีไปมาติดต่อกันได้สะดวกพอสมควร  โดยมีถนนคอนกรีต  
ถนนลาดยาง  ถนนลูกรัง  และถนนดินภายในหมู่บ้าน 
  4.2  การโทรคมนาคมต้ังอยู่ในเขตบริการของท่ีทำการไปรษณีย์โทรคมนาคมอำเภอเชียงดาว  
และอยู่ในเขตบริการขององค์การโทรศัพท์ส่วนภูมิภาค  อำเภอเชียงดาว 
  4.3  การไฟฟ้า  อยู่ในเขตบริการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อำเภอเชียงดาว  มีสำนักงานต้ังอยู่หมู่ท่ี  1  
บ้านป่าบง  ตำบลแม่นะ 
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ประวัติของโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 

โรงเรียนบ้านแม่นะ  ต้ังอยู่เลขท่ี  129 (บ้านห้วยโจ้) หมู่ท่ี 4 ตำบลแม่นะ อำเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่  
เปิดทำการเรียนการสอนต้ังแต่วันท่ี  12  กันยายน  พ.ศ.2465  ได้รับอนุมัติจากทางราชการให้สร้างโรงเรียนนี้ขึ้น  
ณ  ท่ีปัจจุบันโดยนายไก่  ศิริตัน  ได้ยกท่ีดินให้และราษฎรช่วยกันสร้างอาคารช่ัวคราวขึ้น โดยสังกัดกรมศึกษาจนถึง
วันท่ี 30 กันยายน  พ.ศ.2509 
 วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2509  ได้โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ และได้โอนไปสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติในปี พ .ศ.2523  และปี พ.ศ. 2546  เมื่อมีการเปล่ียน 
โครงสร้างในกระทรวงศึกษาธิการใหม่  โรงเรียนบ้านแม่นะจึงอยู่ในสังกัดสำนักเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   
  โรงเรียนบ้านแม่นะเปิดทำการสอน ดังนี้ 
  -  ในระหว่างปี พ.ศ.2465 - ปี พ.ศ.2476  เปิดทำการสอน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 – 4 

-  ในระหว่างปี พ.ศ.2477 - ปี พ.ศ.2479  เปิดทำการสอนเพิ่มอีก 2 ช้ัน คือ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
5 – 6   

   (ประถมวิสามัญ ) 
-  ในระหว่างปี พ.ศ.  2480 - ปี พ.ศ.2510  เปิดสอนเพียงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  - 4 
-  ในระหว่างปี พ.ศ. 2511 - ปี พ.ศ.2522  เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 7 
-  ในระหว่างปี พ.ศ. 2523 - ปี พ.ศ.2533  เปิดสอนช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
-  ในระหว่างปี  พ.ศ.2544  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันได้เปิดทำการสอน ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลศึกษา 

จนถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา และปี พ.ศ.2537  โรงเรียนบ้านแม่ยะ  
ได้มาเรียนร่วมกับโรงเรียนบ้านแม่นะ  และในระหว่างปี พ .ศ.2545  โรงเรียนบ้านสบอ้อได้มาเรียนร่วมกับ
โรงเรียนบ้านแม่นะ 
  - ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านแม่นะมีเนื้อท่ี 15 ไร่ 1 งาน 10 ตารางวา มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ
ดังนี้ 
   1)  อาคารเรียน  แบบ ป1  ไม้ช้ันเดียว 5 ห้องเรียน  สร้างเมื่อ พ.ศ.2497  ปัจจุบันใช้เป็นห้อง
ประชุม  โรงอาหาร  ห้องเรียนดนตรีสากล และห้องเรียนดุริยางค์ 
   2)  อาคารแบบเรียน ป1 ไม้  3 ห้องเรียน  สร้างเมื่อ  พ.ศ.2511  ปัจจุบันใช้เป็นห้องเรียน
ช้ันอนุบาล 1 และห้องเรียนช้ันอนุบาล 2 
   3)  อาคารแบบ 017 ไม้ 2 ช้ัน 8 ห้องเรียน  สร้างเมื่อปี พ.ศ.2517 และต่อเติมขึ้น เมื่อปี 
พ.ศ. 2519 ปัจจุบันใช้เป็นห้องวัฒนธรรม ห้องวิชาการ ห้องนาฏศิลป์  ห้องคอมพิวเตอร์ระดับประถมศึกษา ห้อง
สืบค้น ห้องพักครู 
   4)  อาคารโรงฝึกงาน (ไม้ ) แบบองค์การฯ  สร้างเมื่อ พ .ศ.2517  ปัจจุบันใช้เป็นอาคาร
เรียน กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   5)  อาคารเรียนแบบ สปช 105/29  สร้างเมื่ อปี  พ .ศ .2535 และได้ต่อเติมช้ัน ล่าง 
พ.ศ.2541  ปัจจุบันใช้เป็นอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษา ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ช้ันมัธยมศึกษา และ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
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   6)  อาคารเรียนแบบ 102/26 สร้างเมื่อ พ.ศ.2542 โดยงบประมาณของมิยาซาวา จำนวน
เงิน  850,000 บาท  เป็นห้องผู้อำนวยการ ห้องธุรการ ห้องวัดผลและประเมินผล   
   7)  อาคารห้องสมุด  แบบสร้างเอง  โดยความร่วมมือของชาวบ้านหมู่ 2 บ้านแม่นะ หมู่ 4  บ้าน
ห้วยโจ้  ครู  นักเรียนและมูลนิธิภูพิงค์ 32 
   8)  เรือนพยาบาล / ห้องคหกรรม พ.ศ.2549 

9)  ถนนคอนกรีตยาว 300 เมตร 
10) อาคารหารายได้ระหว่างเรียน  
11) โรงเก็บรถยนต์ พ.ศ.2549 

   12) อาคาร สปช.105 จำนวน 1 หลัง โดยธนาคารอาคารสงเคราะห์ รวมเป็นเงิน 2 ล้าน
บาท พ.ศ.2549 ใช้เป็นห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
   13) อาคาร สปช.105 จำนวน 1 หลัง สร้างโดยงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ใช้เป็นอาคารเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และเป็นห้องพัสดุ 
   14) ได้งบประมาณจัดทำระบบเครือข่าย Internet คือคอมพิวเตอร์  ปัจจุบันรวมท้ังส้ิน 90 
เครื่อง และในปีการศึกษา 2554 ได้รับคอมพิวเตอร์จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอีก 33 
เครื่อง คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คอีก 3 เครื่อง 

   นอกจากนี้โรงเรียนบ้านแม่นะยังมีบ้านพักครู 3  หลัง  บ้านพักภารโรง 1  หลัง  ห้องน้ำ 2 หลัง  
บ่อปลาในโครงการประมงโรงเรียน 1 บ่อ สนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามตะกร้อ1 สนาม  
สนามเปตอง 1 สนาม 
           ปัจจุบันโรงเรียนบ้านแม่นะ  ตำบลแม่นะ อำเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่  มีนักเรียน จำนวน 316 
คน  มีบุคลากร  จำนวน  17  คน   มีนายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

-7- 
 

นโยบายของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

นโยบายของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยยึดหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และการมุ่งสู่ 
Thailand 4.0 จึงกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายท่ี 2  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายท่ี 4  ด้านสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
นโยบายท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
พันธกิจ สพฐ. 

 
1.  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3.  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5.  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
6.  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable DevelopmentGoals: SDGs) 
7.  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

วิสัยทัศน์ สพฐ. 
 

“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
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ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 

“ต้ังใจเรียนรู้ พัฒนาครู มุ่งสู่เทคโนโลยี มีจติอาสา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
พันธกิจของโรงเรียน 
 

 1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
2. ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตอาสา 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้และทักษะอาชีพบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
5. สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของครู 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
8. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
9. พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
10. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง 
11. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ

ต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน  

 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตอาสา 
3. นักเรียนเกิดความรู้และทักษะอาชีพบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูมีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
7. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
8. ครูและนักเรียนสร้างส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
9. นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
10. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
11. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
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ประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 

กลยุทธ์หลักข้อท่ี  1  :  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์หลักข้อท่ี  2  :  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง 

            และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์หลักข้อท่ี  3  :  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
กลยุทธ์หลักข้อท่ี  4  :  พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

            ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปริมาณที่รับผิดชอบ 
 
  จำนวนนักเรียน  จำนวนห้องเรียน  แยกรายช้ัน/จำนวนนักเรียน  ดังนี ้

 
ตารางแสดงจำนวนนักเรียนและจำนวนห้องเรียนปีการศึกษา  2566 

 
          ชั้น จำนวนห้อง จำนวนนักเรียนชาย จำนวนนักเรียนหญิง รวม 
อนุบาลปีท่ี 2 1 5 5 10 
อนุบาลปีท่ี 3 1 5 6 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 10 14 24 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 9 11 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 11 8 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 15 9 24 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 10 18 28 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 16 17 33 
มัธยมศึกษาปีท่ี   1 2 29 26 55 
มัธยมศึกษาปีท่ี   2 1 7 20 27 
มัธยมศึกษาปีท่ี   3 1 15 19 34 
       รวม 11 132 153 285 

 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

-10- 
 

ผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย   
1)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  มีผลการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  (Reading  Test)  โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา   
ปีการศึกษา   อยู่ในระดับดี ขึน้ไป  คิดเป็นร้อยละ 100 

จำนวนนักเรียนช้ัน ป.1 จำนวน 22 คน (ปกต ิ: 15 คน, พเิศษ : 7 คน, Walk-in : 0 คน) 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 9 50.00 8 44.44 1 5.55 0 0.00 
การอ่านรู้เรื่อง 15 83.33 2 11.11 1 5.55 0 0.00 
รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ด้าน 

12 66.66 5 27.77 1 5.55 0 0.00 

 
2)  ตารางแสดงคะแนนเฉล่ีย ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  เปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ ปีการศึกษา 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที ่ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 76.88 68.61 77.24 77.38 
การอ่านรู้เรื่อง 80.44 74.31 77.19 77.19 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 78.66 71.46 77.22 77.28 

 
3) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563– 2564 – 2565 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง  

2563 2564 2565 
ระหว่างปีการศึกษา 

  2563-2562 2564-2563 
การอ่านออกเสียง 39.15 76.40 76.88 37.25 0.48  
การอ่านรู้เร่ือง 56.42 74.26 80.44 17.84 6.18  
รวม 2 สมรรถนะ 47.78 75.33 78.66 27.55 3.33  
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ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
            1) การประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาป ี3 ปี
การศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนช้ัน ป.3 จำนวน 15 คน (ปกติ : 15 คน, ขาดสอบ: 0 คน, พิเศษ : 0 คน,ขาด
สอบ: 0 คน,  Walk-in : 0 คน) 

 

 

 2) ตารางแสดงคะแนนเฉล่ียของผลทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้ เรียนระดับชาติ (NT)  
ปีการศึกษา 2565  เปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 35.26 46.83 41.05 
ระดับสพฐ. 48.81 55.33 52.07 
ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50 

 3) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้ นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT)                  
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563– 2564 – 2565 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

2563 -
2562 

2564-2563 

ด้านคณิตศาสตร์ 30.69 34.33 35.26 3.64 0.93 
ด้านภาษาไทย 45.28 45.39 46.83 0.11 1.44 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 37.98 39.86 55.86 1.88 16.00 

 

 

 

สาระวิชา 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉล่ีย 

ร้อยละ 
จำนวนร้อยละของนักเรียน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ด้านคณิตศาสตร์ 15 35.26 35.26 0.00 6.66 80.00 13.33 
ด้านภาษาไทย 15 46.83 46.83 6.66 33.33 40.00 20.00 

รวมคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถทั้ง 2 ด้าน 

41.05 41.05 0.00 13.33 80.00 6.66 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับ
โรงเรียน ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 57.27 52.80 53.89 
คณิตศาสตร์ 22.04 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 34.17 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 30.36 33.57 37.62 

    
  2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ย้อนหลัง 3 ปีและร้อยละ
ของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563– 2564 – 2565 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
2563  - 2562 2564 - 2563 

ภาษาไทย 45.34 36.29  ภาษาไทย 45.34 36.29  
คณิตศาสตร์ 25.00 32.36 คณิตศาสตร์ 25.00 32.36 
วิทยาศาสตร์ 31.09 26.76 วิทยาศาสตร์ 31.09 26.76 
ภาษาอังกฤษ 30.36 29.04 ภาษาอังกฤษ 30.36 29.04 

 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับ
โรงเรียน ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 45.94 53.91 52.95 
คณิตศาสตร์ 20.34 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 32.81 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 25.39 31.75 32.05 
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  2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 2563– 2564 – 2565 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 2564 - 2563 2565 - 2564 
ภาษาไทย 48.85 52.34 ภาษาไทย 48.85 52.34 
คณิตศาสตร์ 20.65 22.91 คณิตศาสตร์ 20.65 22.91 
วิทยาศาสตร์ 27.88 30.75 วิทยาศาสตร์ 27.88 30.75 
ภาษาอังกฤษ 26.08 25.18 ภาษาอังกฤษ 26.08 25.18 
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ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในปี พ.ศ. 2566 – 2570 ตามนโยบาย แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 
 
ค่านิยมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 

 
 
วิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 

“สร้างโอกาส และความเสมอภาค พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อวิถีชีวิตท่ีมีความสุข” 
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พันธกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 
1. สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างครอบคลุม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
6. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
7. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้จัดการศึกษาอย่างปลอดภัย 

 
เป้าประสงค์หลัก (Goals) : 4Qsของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 

 
Q1 สำนักงานเขตพื้นที่คุณภาพ (Quality Office) : หนึ่งกลุ่มภารกิจ หนึ่งนวัตกรรมบริการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) ใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ี
ทันสมัย (Big Data) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) สร้างค่านิยมองค์กร พัฒนานวัตกรรมสู่
องค์กรคุณภาพ  
Q2 โรงเรียนคุณภาพ (Quality Schools) : หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรมบริหาร 

1) สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 และส่งเสริมการจัดการศึกษาบนพื้นฐาน
พหุวัฒนธรรม เพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) สถานศึกษาจัดให้ประชากรวัยเรียนทุกคน รวมทัง้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึง และมีคุณภาพ  

3) สถานศึกษาเป็นโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการนิเทศ
ภายในท่ีเข้มแข็ง 
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4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5) สถานศึกษาพัฒนาหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม มุ่งสู่องค์กรท่ีมีคุณภาพ 
Q3 ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classrooms) : หนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

1) จัดห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2) ครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Leaning คิดและมีเหตุผลและ

เป็นขั้นตอน (Coding) และสร้างแพล็ตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  
3) ครูพัฒนางานด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
4) พัฒนาหนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

Q4 นักเรียนคุณภาพ (Quality Students) : หนึ่งนักเรียน หนึ่งศิลปะ หนึ่งดนตรี หนึ่งกีฬา หนึ่งอาชีพ 
1) นักเรียนมีความรักในสถาบนัหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี

ของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ ผู้อื่น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

2) นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ อ่านออก เขียนได้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร สุขภาวะเหมาะสมกับวัย  

3) นักเรียนมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
4) นักเรียนมีความรักความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง เกิดความตระหนัก มีจิตสำนึกเห็นคุณค่าของ

ภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบทบนพื้นฐานของพหุวัฒนธรรม และมีความรู้
ความสามารถในการสืบสาน อนุรักษ์ ต่อยอดเกิดเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ทางพหุวัฒนธรรม 
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กลยุทธข์องสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 

 
 

A  I  T  C 
“ใช้พื้นทีเ่ป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี รักถ่ินกำเนิด” 

A : Area Based Management คือ ใช้พื้นที่เป็นฐานการพัฒนา 
- เขตพื้นท่ี   บริหารจัดการโดยใช่พื้นท่ีเป็นฐาน (Area Based Management) 
- โรงเรียน   บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) 
- ห้องเรียน  ห้องเรียนคุณภาพ 

I : Innovation คือ สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนางาน 
ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 
ครูสร้างนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ ปรับวิธีเรียน เพื่อเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
เช่ือมโยงสู่การเป็นพลโลกในศตวรรษท่ี 21 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสร้างนวัตกรรมในการ 
ปฏิบัติงานและบริการทุกกลุ่มงาน  
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T : Technology คือ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบั ติงานและการจัดการเรียน รู้ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ 
 

C : Cross-cultural Awareness คือ  ตระหนักรู้ เข้าใจ และยอมรับความแตกต่างที่หลากหลายทาง 
หพุวัฒนธรรมสู่การรักถ่ินฐานผูกพันบ้านเกิด 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับ 
พหุวัฒนธรรมสู่การรักถิ่นผูกพันบ้านเกิด 
สถานศึกษาและห้องเรียนมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้รัก 
ถิ่นฐาน/ถิ่นกำเนิดของตนเอง ต่อยอดเกิดเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ทาง 
พหุวัฒนธรรม 
ผู้เรียนตระหนักรู้ เข้าใจเป็นผู้รักถิ่นฐาน/ถิ่นกำเนิดของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดแผนงานโครงการ 
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หัวข้อโครงการในแผนปฏบิัติงาน  ปีการศึกษา  2566 
 

แผนงานโครงการในปีการศึกษา 256๖ ได้ยึดตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ตามโครงการที่โรงเรียนบ้านแม่นะได้เข้าร่วมโครงการ”หนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน” ดังนี้ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ 
( outcomes) 

ตัวชี้วัด 
(  Measures ) 

กิจกรรม 
(best  practices)  

โครงการหลัก 
(Master Project) 

โครงการในแผนปฏบิัติการ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
 

1. ร้อยละของนักเรียน
ผ่านการประเมินโดยใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนทุก
กลุ่มสาระอยู่ในระดับดี 
3. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน  
การเขี ยน   การ ส่ือสาร
และการคิดคำนวณ 
 

- ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ต า ม
นโยบาย จุดเน้นของ สพฐ.และ
สพป.ชม. เขต 3 
-เร่งรัดยกระดับผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออก
เขี ย น ไ ด้  ผ่ าน กิ จ ก ร รม ท่ี
หลากหลาย 
- ส่งเสริมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับ
นักเรียน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- โครงการทัศนศึกษา 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม 
- โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ 
( outcomes) 

ตัวชี้วัด 
(  Measures ) 

กิจกรรม 
(best  practices) 

โครงการหลัก 
(Master Project) โครงการในแผนปฏบิัติการ 

 4. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 
5.ร้อยละของนักเรียน
เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย 
6. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการเมิน ผลตาม
เกณ ฑ์ ก ารวั ดผลและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ข อ ง
สถานศึกษา 

- พัฒนากระบวนการวัดและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ผู้ เ รี ย น ต า ม
มาตรฐานการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - โครงการวัดและประเมินผล 
- โครงก ารระบบ ดูแล ช่ วย เห ลือ
นักเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ 
( outcomes) 

ตัวชี้วัด 
(  Measures ) 

กิจกรรม 
(best  practices) 

โครงการหลัก 
(Master Project) โครงการในแผนปฏิบัติการ 

2. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและมีจิตอาสา 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมโครงการเพื่อส่งเสริม
จุดเด่นและความสามารถ
พิเศษของนักเรียน 

- เร่ ง รั ด คุณ ลั ก ษ ณ ะ ด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมและจิต
อาสา 

โครงการคุณธรรมจริยธรรมและจิต
อาสา 
 

โครงการคุณธรรมจริยธรรมและจิต
อาสา 

 
 
 
 

3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ อ า ชี พ บ น
พื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมโครงการเพื่อส่งเสริม
จุดเด่นและความสามารถ
พิเศษของนักเรียน 

- ส่ ง เ ส ริ ม จุ ด เ ด่ น แ ล ะ
ค ว าม ส าม า ร ถ พิ เศ ษ ข อ ง
นักเรียนผ่านกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการฐานการเรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-โค ร ง ก า ร ด น ต รี น า ฏ ศิ ล ป์
สร้างสรรค์ 
-โครงการชุมนุม 
-โค ร ง ก า ร ฐ า น ก า ร เรี ย น รู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
( outcomes) 

ตัวชี้วัด 
(  Measures ) 

กิจกรรม 
(best  practices) 

โครงการหลัก 
(Master Project) โครงการในแผนปฏิบัติการ 

1 .  ค รู มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส าม า ร ถ แ ล ะ
ศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ 
2. ครูมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
3 . ค รู แ ล ะ บุ ค ล าก ร
ทางการศึกษาทัน ต่อ
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

1. ร้อยละของครูเข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
2. ร้อยละของครูได้รับ
ส่ือวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ในการจัดการเรียนรู้ 
 

- เพิ่มมาตรการกระตุ้นครูและ
บุคลากรให้พร้อมรับต่อการ
เป ล่ียนแปลงน โยบ าย ด้าน
การศึกษาของรัฐ และ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เพิ่มมาตรการการจัดหาส่ือ
วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการ
จัดการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมให้โรงเรียนและชุมชน
ร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้
สำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
- พั ฒ น าค รู และบุ ค ลาก ร
ทางการศึกษาให้มีทักษะการ
ใช้ ส่ื อ เท ค โน โล ยี อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

-โครงการอบรมครูและบุคลากร
ท างก าร ศึ กษ าด้ าน เท ค โน โลยี
สารสนเทศ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โค ร งก ารจั ด ซื้ อ วั ส ดุ ร าย หั ว
ห้องเรียน 
- โครงการชุมชนสัมพันธ ์
-โครงการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์ 
( outcomes) 

ตัวชีวั้ด 
(  Measures ) 

กิจกรรม 
(best  practices) 

โครงการหลัก 
(Master Project) โครงการในแผนปฏบิัติการ 
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1. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูและนักเรียนสร้างสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
3. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์
และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 

๑.ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
๒.ร้อยละของนักเรียนสร้าง
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
 

- ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามนโยบาย จุดเน้นของ 
สพ ฐ . แล ะส พ ป . เชี ย ง ให ม่  เขต  3 
- เร่งรัดการจัดโครงสร้างการบริหารงาน
ความชัดเจนมอบหมายและแบ่งหน้าที่
อย่างเหมาะสมครอบคลุม 
- พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวส ารของโรง เรี ยน  ผ่ าน เว็บ ไซ ต์
โรงเรียนและอื่นๆ   
- ประสานงานภายในโรงเรียน ประสาน
ระห ว่างโร งเรียนและชุมชนผ่ านสื่ อ
ออนไลน์ 
- ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานธุรการ 
การเงิน และพัสดุ 
- ปรับปรุ งซ่ อมแซม  จั ดห า สื่ อ วัส ดุ
อุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้
ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 

โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศ 
 

- โครงการประกันคุณภาพ 
- โครงการนิเทศการสอน 
- โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- โครงการพัฒนางานธุรการ การเงิน และ
พัสดุ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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วัตถุประสงค์ 
( outcomes) 

ตัวชี้วัด 
(  Measures ) 

กิจกรรม 
(best  practices) 

โครงการหลัก 
(Master Project) โครงการในแผนปฏบิัติการ 

1 . โร งเรียนมี ก าร จั ด
การศึกษาเพื่ อพัฒ นา
คุณภาพชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
ก า ร เรี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
คุณภาพและปลอดภัย 

๑.ร้อยละของนักเรียนใช้
แหล่งเรียนรู้ในและนอก
สถานศึกษา 

- ส่ ง เสริม ให้ มี แห ล่ ง เรี ยนรู้
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียน 
- ส่งเสริมให้มีการทะนุบำรุง
ด้านอาคารสถานท่ี เพื่อมีความ
พร้อมและมีประสิทธิภาพใน
การใช้งานอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรร
รมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ชาติพันธุ์ในท้องถิ่น เพื่อจัดหา
งบประมาณในการผลิตส่ือ
วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
สารสน เทศให้ เพี ย งพอ ต่อ
ความต้องการในการจัดการ
เรียนรู้ 

โครงการฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- โครงการฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการวันสำคัญ 
- โครงการอาคารสถานท่ี 
- โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ชาติพันธุ์ในท้องถิ่น 
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สรุปโครงการและงบประมาณการใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนบ้านแม่นะ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 

 

1. เงินอุดหนนุ ปีการศึกษา 2566    

ชั้น จำนวน รายหัว รวมเงิน กัน 15% เหลือ 

อนุบาล 24 1,734 41,616 6,242 35,374 

ประถมศึกษา 139 1,938 269,382 40,407 228,975 

มัธยมศึกษา 117 3,570 417,690 62,654 355,037 

รวมทั้งสิ้น 280   728,688 109,303 619,385 

      

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2566    

ชั้น จำนวน รายหัว รวมเงิน   

อนุบาล 24 438 10,512   

ประถมศึกษา 139 489 67,971   

มัธยมศึกษา 117 897 104,949   

รวมทั้งส้ิน 280   183,432   

      

สรุปเงินอุดหนุนในการจัดทำโครงการ ปี 2566 

รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

เงินอุดหนุน+เงนิพัฒนาผู้เรียน 912,120     

เงินสำรอง 15%   109,303   

ค่าสาธารณูปโภค   180,081   

ค่าจ้างบุคลากร   54,000   

รายหัวอนุบาล   35,374   

รวม 912,120 378,758 533,362 
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ท่ี ชือ่โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดซื้อวัสดุรายหัวห้องเรียน 70,000 บุณยากร 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตร   3,500 นิรมัย 

3 โครงการวัดผลประเมินผล   20,000 วาสิตา 

4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 17,400 โสภิดา 

5 โครงการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม 39,000 บุณยากร นิรมัย  

6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 3,500 การุณ สุภาวดี 

7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์   37,000 นิรมัย 

8 โครงการเด็กพิเศษ เรียนร่วม   1,000 สนทยา วราภรณ์ 

9 โครงการนิเทศการสอน   4,000 โสภิดา 

10 โครงการฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 22,000 โสภิดา 

11 โครงการวันสำคัญ   17,500 กิติพงษ ์

12 โครงการพัฒนาอาคาร สถานท่ี   26,000 อำมอน การุณ 

13 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 7,000 กิติพงษ ์

14 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,000 กิติพงษ ์

15 โครงการโรงเรียนสุจริต   7,000 กชวรรณ 

16 โครงการชุมชนสัมพันธ์   2,500 ประนอม วรรณิศา 

17 โครงการพัฒนาบุคลากร   16,000 โสภิดา 

18 โครงการพัฒนางานธุรการ การเงนิและพัสดุ     44,000 กชพรรณ บุณยากร 

19 โครงการคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา     1,700 การุณ กวิณนา 

20 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ กีฬา ชุมนุม)     78,000 กิตพิงษ ์

21 โครงการทัศนศึกษา   78,000 อำพร 

22 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างชาติพันธุ์ในท้องถิ่น     8,700 สุภาวดี กวิณนา 

23 โครงการดนตรีนาฏศิลป์สร้างสรรค์     21,000 กาญจนา 

24 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย     5,000 วราภรณ์ 

รวม 533,800     
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งานบริหารการเงินและพัสด ุ
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โครงการพัฒนางานธุรการ การเงิน และพัสดุ 

 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนางานธุรการ การเงนิ และพัสดุ 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่       ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    ( ) งานวิชาการ (  ) งานบริหารบุคคล ( ✓) งานบริหารงบประมาณ (  ) งานบริหารท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี ข้อท่ี   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ
ภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา    
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ตามมาตรฐานวิชาชีพและบริหารจัดการ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุน เช่ือมโยงเครือข่าย ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานที่  2     กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นที่ 3.8 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานธรุการ การเงิน และพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสาวกชพรรณ  สิงหธนากรกุล   ตำแหน่ง.ครูชำนาญการ 
                                         นางบุณยากร    อมรมนตรี  ตำแหน่ง.ครูชำนาญการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน เมษายน พ.ศ.2566  ถึง เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินการบัญชีพัสดุและงาน
ธุรการ การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้แต่จาก
การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าท่ีหลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุ
เป็นงานพิเศษท่ีต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าท่ีขาดความมั่นใจ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีธุรการและงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  
โรงเรียนบ้านแม่นะ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน
ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  และงานธุรการ  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุก
กลุ่มงาน / ฝ่ายให้สามารถดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประเภทต่างๆ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงบประมาณขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และพัสดุของโรงเรียน จึงควรมีการปรับปรุง
และพัฒนาระบบงาน และบุคลากรของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
งานงบประมาณ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
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คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง โรงเรียนบ้านแม่นะจึงได้
จัดทำโครงการ ดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ และงานระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 2.3 เพื่อควบคุม ป้องกันการทุจริต กำกับติดตามท้ังระบบ ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2.4เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการงบประมาณ งานพัสดุ และฝึกอบรมบุคลากรของโรงเรียนให้มี
ความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
 2.5 เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน          
3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  
           3.2.1 มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ ท่ีพอเพียงต่อการให้บริการ 

3.2.2 มีแผนบริหารควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
3.2.3 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
3.2.4 เป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
3.2.5 ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 95 ข้ึนไป 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
           3.1.1 การจัดทำเอกสารงานการเงิน พัสดุประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

3.1.2 โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงิน และพัสดุ ท่ีถูกต้องครบถ้วน 
3.1.3 โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.1.4 บุคลกรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานด้านงานการเงนิ งานพัสดุได้อย่างถูกต้อง  

 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1   คณะครูโรงเรียนบ้านแมน่ะ                                                   จำนวน    20  คน 
    4.2   นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ                                                   จำนวน  280  คน 
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5. กิจกรรมและการดำเนินงาน   30  เมษายน  2566 – 30 เมษายน 2567     
 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

ขัน้การวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ี
ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
นำเสนอโครงการ 

 
 

เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 
นางสาวกชพรรณ  สิงหธนากรกุล 
นางบุณยากร  อมรมนตรี 
 
 
 
 
 

 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
ระบบงานงบประมาณถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
การเบิกจ่ายเงิน การใช้พัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
ห้องทำงานฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายพัสดุเป็น
ระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
การตรวจสอบการเงินและพัสดุมีระบบ 
ง่ายแก่การตรวจสอบ 
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ด้านงาน
งบประมาณ และงานพัสดุแก่คณะครู และ
ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ี การเงินและพัสดุ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
 
 
 
 

 
นางสาวกชพรรณ  สิงหธนากรกุล 
นางบุณยากร  อมรมนตรี 

 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศกำกับดูแล 
ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 
     -ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     -ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     -หลังส้ินสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
เมษายน  2567 

 
 
 

เมษายน 2567 
 

  
นางสาวกชพรรณ  สิงหธนากรกุล 
นางบุณยากร  อมรมนตรี 

 
1. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา

  
นางสาวกชพรรณ  สิงหธนากรกุล 
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2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 
 

6. 

พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดทำรูปเล่ม 
     -นำเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม่ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
 
 

พฤษภาคม 2567 

นางบุณยากร  อมรมนตรี 
 
 
 

นางสาวกชพรรณ  สิงหธนากรกุล 
นางบุณยากร  อมรมนตรี 

 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านแม่นะ  สพป ชม.3 
 
7. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
      จำนวน   44,000  บาท   
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
2. 
 

จัดทำเอกสาร แบบพิมพ์ 
จัดหาอุปกรณ์สำนักงาน 
 

- 15000 
15,000 

14,000 29,000 
15,000 

-  

รวม   (ถัวจ่ายเฉล่ียทุกรายการ)  30,000 14,000 44,000 - 44,000 
 
8. การประเมินผล 
 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. มีคู่มือปฏิบัติงานการเงิน และงานพัสดุ -ตรวจเอกสาร -แบบตรวจเอกสาร 
2. มีแผนควบคุมติดตามและการปฏิบัติงาน -ตรวจเอกสาร -แบบตรวจเอกสาร 
3. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ - สำรวจ/สอบถามความ

คิดเห็น 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ป้องกันการทุจริตและขอ้ผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น 
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9.2 มีการตรวจสอบความถูกต้องของระบบงานงบประมาณ 
9.3 มีระบบการบริหารจัดการงานงบประมาณของโรงเรียน 
9.4 มีการควบคุมการปฏิบัติงานงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวกชพรรณ   สิงหธนากรกุล ) 
                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย ) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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งานบริหารทั่วไป 
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โครงการวันสำคัญ 
 
ชื่อโครงการ      วันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ     บริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
         ข้อท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคมเพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึงลดความเหล่ือมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาค
และเป็นธรรม    
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ท่ี 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

        ข้อท่ี 4.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
   ตัวบงช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกิติพงษ์   อุดทัย 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้น แหล่งการเรียนรู้ในท้ิงถิ่นเป็นส่ิงสำคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดต้ังแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ี
สำคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสำคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีกิจกรรมวัน
สำคัญ เพื่อให้ผู้เรียน ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

ฝ่ายงานบริหารงานท่ัวไป เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีเกื้อกูล
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพท่ีมี
ในตนอย่างเต็มท่ี   
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวนัสำคัญกับชุมชน 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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3. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรัก
ท้องถิ่น 
 
3. เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ จำนวน  256   คน 
      เชิงคณุภาพ นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินกิจกรรมวันสำคัญ ในระดับ ดี 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (Plan)   
 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)   
 ประชาสัมพันธ์โครงการ พฤษภาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 ประชุมคณะกรรมการทีมทำเพื่อวางแผนการ

ปฏิบัติในการดำเนินโครงการ 
พฤษภาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

พร้อมคณะกรรมการฝ่าย 
 ประชุมช้ีแจงโครงการให้คณะครูทราบ พฤษภาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 กิจกรรมวันไหว้คร ู มิถุนายน 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 วันสุนทรภู่/วันภาษาไทย มิถุนายน 2566 นางสาววาสิตา  เหง 
 วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ กรกฎาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
  วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 กรกฎาคม 2566 นายกิติพงษ์  อุดทัย 
 วันเข้าพรรษา สิงหาคม 2566 นางสาวโสภิดา   ทองดัง 
 วันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 2566 นางอำพร  ยาวิลาศ 
 วันวิทยาศาสตร์ สิงหาคม 2566 นางสาวสนทยา  บาลเย็น 
 ประเพณีสลากภัตต์ ตุลาคม 2566 นางสาวกชพรรณ สิงหธนากรกุล 
 วันลอยกระทง พฤศจิกายน 2566 นางกชวรรณ  รัตนไชยโชติกุล 
 วันมหาธีรราช “วันวชิราวุธ” พฤศจิกายน 2566 นางอำพร  ยาวิลาศ 
 วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่/วันเด็ก ธันวาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 วันปัจฉิม มีนาคม 2567 นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
3.ขั้นทบทวน / ตรวจสอบ (Check)   
 ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม มิ.ย.2566-1 มี.ค.

2567 
นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 

4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา /สรุปรายงานผล (Report)   
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 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
พร้อมคณะกรรมการฝ่าย 

 สรุปข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมโครงการ 

มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
พร้อมคณะกรรมการฝ่าย 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ  ตำบลแม่นะ   อำเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 
 
6. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      จำนวน   17,500  บาท   
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566  
 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1 

(เม.ย.66-ก.ย.66) 
งบประมาณปี2566 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.66-มี.ค.67) งบประมาณ

ปี2567 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1. กิจกรรมวันไหว้คร ู มิถุนายน 
2566 

1,000 - -  

2. วันสุนทรภู่/วันภาษาไทย มิถุนายน 
2566 

1,000 - -  

3 วันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

กรกฎาคม 
2566 

1,000    

4.  วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลท่ี 10 

กรกฎาคม 
2566 

1,000 - -  

5. วันเข้าพรรษา สิงหาคม 
2566 

1,000 - -  

7. วันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 
2566 

1,500 - -  

8. วันวิทยาศาสตร์ สิงหาคม 
2566 

1,500 - -  

9. ประเพณีสลากภัตต์ - - ตุลาคม 1,000  
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2566  
 

10. วันลอยกระทง - - พฤศจิกายน 
2566 

1,500  

11. วันมหาธีรราช “วัน
วชิราวุธ” 

- - พฤศจิกายน 
2566 

-  

12. วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม่/วันเด็ก 

- - ธันวาคม 
2566 

2,000  

13 วนัปจัฉมิ - - มีนาคม 
2567 

5,000  

 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียนในโรงเรียน ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน การสังเกต 

การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

รูปภาพ 
2.นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

รูปภาพ 
3.นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถิ่น 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

รูปภาพ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนในโรงเรียน ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
 2.นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 3. นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถิน่ 
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   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
               (นายกิติพงษ์    อุดทัย) 
                              ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายณัฐวุฒิ   รุ่งรัตนไชย) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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โครงการพัฒนาอาคาร สถานที ่
 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาอาคาร สถานท่ี 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่       (    ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่ รับ ผิ ดชอบ     (   ) งาน วิช าก าร  (   ) งานบ ริห าร บุ คคล (   ) งาน บ ริห ารงบ ประมาณ 
     (  ) งานบริหารท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม  
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ นายอำมอน   ศรีเกตุ   ตำแหน่งครูชำนาญการ 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 – 31 เดือน มีนาคม พ.ศ 256๗ 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและ
จัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหา
และพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่าง
เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  
3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  
        1) จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ท่ัวบริเวณโรงเรียน    
 3.2 เชิงคุณภาพ  
        1) อาคารสถานท่ี มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู ้
         
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ  
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5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนเตรียมการดำเนินงาน  พ.ค. 2566 นายอำมอน   ศรีเกตุ 
2. แต่งต้ังคณะทำงาน มิ.ย. 2566 นายอำมอน   ศรีเกตุ 
3. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์  จุดศึกษา  สวนหย่อม  ป้ายวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน 
2. ปรับปรุงห้องน้ำ 
3. ปรับปรุงไฟฟ้าในห้องเรียน 
4. จัดซื้อเครื่องมืองานช่างไว้ใช้ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
5. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีท่ีชำรุด 

มิ.ย. – ก.พ. 2566 นายอำมอน   ศรีเกตุ 

4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค 2566 นายอำมอน   ศรีเกตุ 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ 
 

7. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      จำนวน 26,000 บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
แหล่งงบ 
ประมาณ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 1. ปรับปรุงภูมิทัศน์  จุดศึกษา  
สวนหย่อม  ป้ายวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน 
2. ปรับปรุงห้องน้ำ 
3. ปรับปรุงไฟฟ้าในห้องเรียน 
4. จัดซื้อเครื่องมืองานช่างไว้ใช้
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
5. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีท่ี
ชำรุด 

  6,000 
 
 

5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 

6,000 
 
 

5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 

  งบ......... 
 
 

รวมงบประมาณ   26,00
0 

26,00
0 
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8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละ 80 ของอาคารสถานท่ีของโรงเรียนบ้านแม่นะ
ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

- สำรวจ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
บ้านแม่นะมีความพึงพอใจในอาคารสถานท่ีของโรงเรียน 

- สำรวจ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีส่ิงอำนวยความสะดวกและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการทำกิจกรรมต่าง ๆ ใน โรงเรียนพร้อม
ท้ังเพิ่มความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายอำมอน ศรีเกตุ) 
                                                   ตำแหน่ง ครู ค.ศ 2 
 
 

 
ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายณัฐวุฒิ รุ่งรัตนไชย) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
          ข้อท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึงลดความเหล่ือมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาค
และเป็นธรรม    
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
    1.10 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
   ตัวบงช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นายกิติพงษ์   อุดทัย นางกชวรรณ   รัตนไชยโชติกุล 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีค่ายิ่งหากได้รับการพัฒนาและได้รับโอกาสให้ใช้ความสามารถ
อยา่งเต็มศักยภาพ ย่อมเป็นกำลังสำคัญของประเทศให้เจริญก้าวหน้า เทียบเท่าอารยประเทศ เด็กและเยาวชน
จึงเป็นความหวังในการจรรโลง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม รวมท้ังการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่คู่สังคมไทย สภานักเรียนเป็นหนึ่งของกิจกรรมนักเรียนซึ่งเป็นกลไกสำคัญท่ีจะช่วย
พัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการ นิติธรรม และเป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝัง ทัศนคติ ค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย 
มีจิตวิญญาณในการใช้ธรรมาภิบาลเพื่อให้นักเรียนเติบโต เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติเป็นต้นกล้า
ประชาธิปไตยท่ีมั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย การพัฒนานักเรียนสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่  การมีวินัย เคารพกติกา มี จิตอาสาเพื่ อสังคมรู้ จักใช้กระบวนการ
ประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธี  

โรงเรียนบ้านแม่นะมีภารกิจในการปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียน โดยการสนับสนุนให้นักเรียน
มีกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตยท่ีได้ปฏิบัติจริงในรูปแบบการเลือกต้ังผู้แทนนักเรียน เริ่มจาก
การเลือกหัวหน้าห้อง ประธานนักเรียน และคณะกรรมการนักเรียน ในรูปแบบของสภานักเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
        1.เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนได้ปฏิบั ติหน้าท่ีเป็นผู้นำในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่วนรวมตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 
           2 เพื่อให้นักเรียนใช้สิทธิเสรีภาพของตนเอง และเพื่อนนักเรียนโดยใช้กระบวนการประชาธิปไตยและ 
แนวทางสันติวิธี 
        3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและส่วนรวม 
           4 เพื่อให้นักเรียนได้สืบสานความรู้ ภูมิปัญญา อนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ 
        5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม 
        6 เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการประสานงานกับทุกหน่วยงานองค์กร ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
        7 เพื่อให้นักเรียนได้ทำความดีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  
  1. สภานักเรียนท่ีได้รับการเลือกตั้ง จำนวน 18  คน 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ จำนวน       256      คน 
      เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินกิจกรรม ในระดับ ดี 
 
1. วิธีดำเนินการ/ ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan)   
 - ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 
เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 - เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)   
 - ประชาสัมพันธ์โครงการ พฤษภาคม  2566 นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 - ประชุมคณะกรรมการทีมทำเพื่อวาง

แผนการปฏิบัติในการดำเนินโครงการ 
พฤษภาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 - ประชุมช้ีแจงโครงการให้คณะครูทราบ พฤษภาคม  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสภา

นักเรียนหัวใจธรรมภิบาล 
พฤษภาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
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 - กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคม 

มิ.ย.2566 - มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
นางสาวกชวรรณ กล่ินหอม 
 

 - กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยให้กับ
นักเรียน 

มิ.ย.2566 - มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

 -กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ี
สำคัญของโรงเรียน 

มิ.ย.2566 - มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
นางสาวกชวรรณ กล่ินหอม 

 - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ก.พ.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 

 - กิจกรรมหน้าเสาธง มิ.ย.2566 -  มี.ค.2567 นางสาววาสิตา  เหง 
 - กิจกรรมรักษาความสะอาด มิ.ย.2566 -  มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
3.ขั้นทบทวน / ตรวจสอบ (Check)   
 - ติดตามผลการดำเนินงานของแต่

ละกิจกรรม 
พ.ค.2566 -  มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา /สรุปรายงานผล 
(Report) 

  

 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 สรุปข้อเสนอแนะและแนวทางการ

ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมโครงการ 
มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล

นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ  ตำบลแม่นะ   อำเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 
 
6. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      จำนวน   7,000  บาท   
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๗.ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566  
 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1 

(เม.ย.66-ก.ย.66) 
งบประมาณปี2566 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

งบประมาณปี2567 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1. - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
สภานักเรียนหัวใจธรรมภิบาล 

พ.ค. 2566 7,000 - -  

2. - กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม 

มิ.ย.2566 
– ก.ย.
2566 

- ต.ค.2566 
– ม.ีค.
2567 

-  

3. - กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย
ให้กับนักเรียน 

มิ.ย.2566 
– ก.ย.
2566 

- ต.ค.2566 
– มี.ค.
2567 

-  

4. -กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมท่ีสำคัญของโรงเรียน 

มิ.ย.2566 
– ก.ย.
2566 

- ต.ค.2566 
– มี.ค.
2567 

-  

5. - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน - - ก.พ.2567 -  
6. - กิจกรรมหน้าเสาธง พ.ค.2566 

– ก.ย.
2566 

- ต.ค.2566 
– มี.ค.
2567 

-  

7. - กิจกรรมรักษาความสะอาด มิ.ย.2566 
– ก.ย.
2566 

- ต.ค.2566 
– มี.ค.
2567 

-  
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๘.การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานักเรียน  จำนวน 18 
คน  ครูท่ีปรึกษา 2  คน  
- โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับสภานักเรียน 
จำนวน 18  คน 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีสภานักเรียนเป็นแกนนำ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะทุกคนสามารถนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ได้แก่ การมีวินัย เคารพกติกา มีจิตอาสาเพื่อสังคม
และรู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตยและแนวทาง
สันติวิธี ได้อย่างเหมาะสม 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       คณะกรรมการสภานักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง เป็นแกนนำในการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมและนำพานักเรียนโรงเรียนบ้าน
แม่นะให้มีหลักธรรมาภิบาลและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ได้แก่ การมีวินัย เคารพกติกา มีจิตอาสา
เพื่อสังคม รู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตยและ
แนวทางสันติวิธี ได้อย่างเหมาะสม 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. แกนนำสภานักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้นำในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่วนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
           2 นักเรียนใช้สิทธิเสรีภาพของตนเอง โดยใช้กระบวนการประชาธิปไตย 
  3 นักเรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและส่วนรวม 
           4 นักเรียนสืบสานความรู้ ภูมปัิญญา อนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ 
  5นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม 
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  6 นักเรียนมีส่วนร่วมในการประสานงานกับทุกหน่วยงานองค์กร ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
  7 เพื่อให้นักเรียนได้ทำความดีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
               (นายกิติพงษ์    อุดทัย) 
                              ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายณัฐวุฒิ   รุ่งรัตนไชย) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
        ข้อท่ี4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม  
สนองประเดน็กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
             1.10 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
   ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกิติพงษ์   อุดทัย 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำเป็นต้องมีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เพื่อลดปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน โดยการพัฒนาศักยภาพ การ
คุ้มครองและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบมีข้ันตอน มีครูท่ี
ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที โดยแต่ละกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ จึงจะ
ทำให้นักเรียนรู้จักการดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นได้ในขณะเดียวกันจึงจะทำให้กระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จ โดยมีครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องคอยให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 
  โรงเรียนบ้านแม่นะได้ดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและจาก
การประเมินโครงการพบว่าการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือ
นักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทาง
เพศ สิทธิเด็กและอื่นๆได้ดี เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
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        1 เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
        2 เพื่อสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
         3 เพื่อให้ทราบการอาศัยอยู่ของนักเรียน ลักษณะท่ีอยู่อาศัย การเดินทางมาโรงเรียน สถานภาพของ
บิดา มารดา ความสัมพันธ์ในครอบครัว พฤติกรรมการใช้เวลาส่วนใหญ่ของนักเรียนในวันหยุด และสภาพฐานะ
ของครอบครัวนักเรียน 
       4 เพื่อรู้จักนักเรียนและสามารถแยกเด็กออกเป็นกลุ่มๆ 
       5 เพื่อส่งเสริมให้คำปรึกษาและส่งต่อนักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ 
       6 เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา ครูประจำช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและ 
             หน่วยงานอื่นๆมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  
  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ จำนวน       256      คน 
      เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ ทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดีอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
 
4. วิธีดำเนินการ/ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan)   
 - ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 
เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

 
 - เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)   
 - ประชาสัมพันธ์โครงการ พฤษภาคม  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 - ประชุมคณะกรรมการทีมทำเพื่อวาง

แผนการปฏิบัติในการดำเนินโครงการ 
พฤษภาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

ครูประจำช้ัน 
 - ประชุมช้ีแจงโครงการให้คณะครูทราบ พฤษภาคม  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 - กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

   * การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   * ระเบียนสะสม 
   * SDQ / EQ 

 
10-14 กรกฎาคม 2566 

นายกิติพงษ์ อุดทัย 
ครูประจำช้ัน 

 - กิจกรรมการคัดกรอง   
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  กลุ่มปกติ/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มมปีัญหา 
   * ด้านการเรียน 
   * ด้านสังคม/เศรษฐกิจ 
   * ด้านยาเสพติด 

24-28 กรกฎาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 
ฝ่ายปกครองนักเรียน 
 
 

 - กิจกรรมการส่งเสริม 
  * ด้านการโฮมรูม 
  * ด้านการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  * ด้านการจัดหาทุนการศึกษา 
  * ด้านการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
  * ด้านการพัฒนาทักษะด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
   * ด้านงานอนามัย 
   * TO BE NUMBER ONE  

 
ตลอดปีการศึกษา 

ภาคเรียนท่ี1/ภาคเรียนท่ี2 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

นายกิติพงษ์ อุดทัย 
ครูประจำช้ัน 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
งานจัดหาทุนการศึกษา 
ครูประจำวิชา 
ครูประจำวิชา 
 
ครูฝ่ายอนามัย/ครูประจำช้ัน 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 -กิจกรรมการแก้ไข/ป้องกนั 
  *  ด้านการแนะแนว 
  *  ด้านการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
  *  ด้านการอบรมและรณรงค์ให้ความรู้
เรื่องเพศศึกษา 
   * ด้านการอบรมและรณรงค์ให้ความรู้
เรื่องยาเสพติด 
   * ด้านจิตอาสา/การบำเพ็ญประโยชน์ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นายกิติพงษ์ อุดทัย 
งานแนะแนว 
ครูประจำช้ัน/หัวหน้าช่วงช้ัน 
 
งานอนามัยโรงเรียน 
 
ฝ่ายปกครองนักเรียน 
 
ฝ่ายปกครองนักเรียน 

 - กิจกรรมการส่งต่อ 
   * ส่งต่อภายใน 
   * ส่งต่อภายนอก 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

นายกิติพงษ์ อุดทัย 
ครูประจำช้ัน/หัวหน้าช่วงช้ัน 
ฝ่ายปกครองนักเรียน 
 

3.ขั้นทบทวน / ตรวจสอบ (Check)   
 - ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละ

กิจกรรม 
พ.ค.2566 -  มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา /สรุปรายงานผล 
(Report) 

  

 - ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
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 - สรุปข้อเสนอแนะและแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมโครงการ 

มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 

 - รายงานผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 
 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ  ตำบลแม่นะ   อำเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 
6. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      จำนวน   4,000  บาท   
 
7. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566  
 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1 

(เม.ย.66-ก.ย.66) 
งบประมาณปี2566 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

งบประมาณปี2567 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1. - กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
   * การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   * ระเบียนสะสม 
   * SDQ / EQ 
 

ก.ค. 2566  - -  

2. กิจกรรมการคัดกรอง 
  กลุ่มปกติ/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มมี
ปัญหา 
   * ด้านการเรียน 
   * ด้านสังคม/เศรษฐกิจ 
   * ด้านยาเสพติด 

ก.ค. 2566 -  -  

3. กิจกรรมการส่งเสริม 
  * ด้านการโฮมรูม 
 

 
มิ.ย.2566 
–ก.ย.2566 

 
- 

 
ต.ค.2566   
–มี.ค.2567 

 
- 
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  * ด้านการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
   
* ด้านการจัดหาทุนการศึกษา 
 
  
 * ด้านการสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน 
 
  * ด้านการพัฒนาทักษะด้าน
กีฬาและนันทนาการ 
   
 
 * TO BE NUMBER ONE 
   
 
 * ด้านงานอนามัย 

 
ก.ย.2566 
 
 
มิ.ย.2566 
–ก.ย.2566 
 
มิ.ย.2566 
–ก.ย.2566 
 
มิ.ย.2566 
–ก.ย.2566 
 
มิ.ย.2566 
–ก.ย.2566 
 
มิ.ย.2566 
–ก.ย.2566 

 
มี.ค.2567 

 
 

ต.ค.2566   
–มี.ค.2567 

 
ต.ค.2566   
–มี.ค.2567 

 
ต.ค.2566   
–มี.ค.2567 

 
ต.ค.2566   
–มี.ค.2567 

 
ต.ค.2566   
–มี.ค.2567 

 
4. กิจกรรมการแก้ไข/ป้องกนั 

  *  ด้านการแนะแนว 
   
 
  *  ด้านการจัดกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 
   
*  ด้านการอบรมและรณรงค์ให้
ความรู้เรื่องเพศศึกษา 
   
 * ด้านการอบรมและรณรงค์ให้
ความรู้เรื่องยาเสพติด 
   * ด้านจิตอาสา/การบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

 
มิ.ย.2566 
–ก.ย.2566 
 
มิ.ย.2566 
–ก.ย.2566 
 
ส.ค.2566 
 
 
มิ.ย.2566 
 
มิ.ย.2566 
–ก.ย.2566 

- ต.ค.2566 – 
มี.ค.2567 

 
 

ต.ค.2566 – 
มี.ค.2567 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.2566 – 
มี.ค.2567 

 

-  

5. - กิจกรรมการส่งต่อ มิ.ย.2566 - ต.ค.2566 – -  
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   * ส่งต่อภายใน 
   * ส่งต่อภายนอก 

–ก.ย.2566 มี.ค.2567 

6.   - ต.ค.2566 – 
มี.ค.2567 

-  

7.   - ต.ค.2566 – 
มี.ค.2567 

-  

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ จำนวน       256      คน 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
นัก เรียน โรง เรียนบ้ านแม่นะ ทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดีอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข และมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

 
การสังเกต 

การสัมภาษณ์ 
 

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีคุณภาพและท่ัวถึง 
  2 สร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  3 ทราบการอาศัยอยู่ของนักเรียน ลักษณะท่ีอยู่อาศัย การเดินทางมาโรงเรียน สถานภาพของบิดา  
มารดา ความสัมพันธ์ในครอบครัว พฤติกรรมการใช้เวลาส่วนใหญ่ของนักเรียนในวันหยุด และสภาพ ฐานะของ
ครอบครัวนักเรียน 
  4 รู้จักนักเรียนและสามารถแยกเด็กออกเป็นกลุ่มๆ 
  5 ให้คำปรึกษาและส่งต่อนักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ 
  6 ครูท่ีปรึกษา ครูประจำช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและ หน่วยงาน
อื่นๆมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ          
                                          (นายกิติพงษ์    อุดทัย) 
                    ตำแหน่ง ครู 
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  ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายณัฐวุฒิ   รุ่งรัตนไชย) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
  
 

โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
ชื่อโครงการ   ชุมชนสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่       (    ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    (   ) งานวิชาการ () งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ีข้อท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา
ตนเองและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง
และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
สนองมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริการและการจัดการ 
ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประนอม  แสนคำดี     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ    
   นางสาววรรณิศา แก้วไหลมา  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  วันท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 – วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 
2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนกับชุมชนมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ผลักดันให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็ม
ศักยภาพ   ความรู้ส่วนหนึ่งนักเรียนต้องอาศัยท้องถิ่นในการพัฒนา และแสวงหาความรู้   และนำความรู้จาก
โรงเรียนไปใช้ในท้องถิ่นของตนเอง เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัวนักเรียน  การจัดกิจกรรมไม่ว่า
จะเป็นท่ีโรงเรียนจัดขึ้นเองก็ต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชนเข้ามามีส่วนช่วยให้กิจกรรมต่าง ๆ มีสีสัน บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ได้ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมวันเด็ก การแข่งกีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน   ตลอดจนการอบรมส่ังสอนบุตรหลานของตนเอง ให้มี
คุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมการเรียนการสอน  ส่วนกิจกรรมท่ีทางชุมชนจัดขึ้นทางโรงเรียนก็ช่วยสนับสนุน
อย่างเต็มท่ี  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่น  เช่น  กิจกรรมพัฒนาสถานท่ีสาธารณะ  การรักษา
ความสะอาดในหมู่บ้าน  กิจกรรมเทิดพระเกียรติสดุดีในหลวง  ประเพณีปีใหม่    
  โรงเรียนบ้านแม่นะมีกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและกิจกรรมท่ีต้องร่วมกับชุมชนอยู่เสมอ ดังนั้น 
เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน จึงมีการประชาสัมพันธ์และเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับชุมชนตามความ
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เหมาะสมจึงได้จัดให้มีโครงการท่ีส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนขึ้นภายใต้ช่ือโครงการ “ชุมชน
สัมพันธ์” 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ชุมชน และผู้ปกครองได้ทราบถึงกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 2.2  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ครู  ผู้ปกครอง ชุมชน  และโรงเรียน 
 2.3  ชุมชน ผู้ปกครอง  และคณะครูในโรงเรียน ร่วมกันจัดกิจกรรมในวันสำคัญของทางราชการและร่วมมือ
ร่วมใจในการทำกิจกรรมของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  
       1)  โรงเรียนบ้านแม่นะ ได้จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียน ร้อยละ80 
       2)  โรงเรียนบ้านแม่นะได้ใช้เสียงตามสายประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ80 
        3)  โรงเรียนบ้านแม่นะได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนตามความเหมาะสมและโอกาส ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
        1)  โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจต่อกันไปในทางท่ีดี 
        2)  ชุมชนได้รับทราบข่าวสารในการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1 ชุมชนและผู้ปกครอง ร้อยละ 80 
    4.2 นักเรียน คณะครู และบุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 80 
 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนเตรียมการดำเนินงาน 
จำนวน 25 คน 

เมษายน 66 นางประนอม,  
นางสาววรรณิศา 

2. ร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน 
พฤษภาคม 66 ถึง 

เมษายน 67 
นางประนอม,  
นางสาววรรณิศา 

 

6. สถานที่ดำเนินการ 
     ตำบลแม่นะ 
 

7. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
      จำนวน 2,500 บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

แหล่ง
งบประมาณ ตอบ ใช้สอย วัสดุ รวม 
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แทน 

1. งานชุมชนสัมพันธ ์
รายละเอียดการใช้งบประมาณ
1) ร่วมงานชุมชนสัมพันธ ์
 

 
 

2,500 

   
 

2,500 

  งบ 2,500  
 
 

รวมงบประมาณ    2,500    
 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ร้อยละ 100 

 
- ทดสอบ 
- สำรวจ 
- ประเมนิ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  เช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 9.2  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ส่ิงท่ีดีงามจากชุมชนของตนเอง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
               (นางประนอม แสนคำดี) 
                       ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาววรรณิศา แก้วไหลมา) 
                            ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา 
 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา 
ลักษณะโครงการ                    ( ✓) โครงการใหม่  (    ) โครงการต่อเนื่อง   
งานที่รับผิดชอบ   (     ) งานวิชาการ   (     ) งานบริหารบุคคล   (     ) งานบริหาร
งบประมาณ   ( ✓) งานบริหารท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี 
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
สนองมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นที่    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายการุณ  เมธา  ตำแหน่งครู 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 - เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1 หลักการและเหตุผล 
 ผู้ท่ีมีลักษณะอันพึงประสงค์ของชุมชน ประเทศชาติ ย่อมเป็นท่ีต้องการ และค่อนข้างหายากในสังคม
ปัจจุบัน ดังนั้นควรสร้างคนประเภทนี้ให้มีในชุมชน สังคม ประเทศชาติให้มากขึ้น และส่งเสริมให้เป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรมยิ่งๆขึ้นไป ชุมชน สังคม ประเทศชาติจะได้มีความผาสุก 
 หากนักเรียนได้รับการขัดเกลาจิตใจ จะช่วยให้นักเรียนเป็นคนดี เป็นท่ีพึงประสงค์ของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
2 วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นบุคคลท่ีพึงประสงค์ของสังคม 
   2.2 เพื่อส่งเสริมให้คนดี รักษาความดีตลอดไป 
   2.3 เพื่อป้องกันและป้องปรามผู้เรียนไม่ให้มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
   2.4 เพื่อยกย่องคนดีให้ปรากฏ  
3 เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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        3.1.1 นักเรียนทุกคนมีความประพฤติดี 
   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนร้อยละ 50 มีความประพฤติดีและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 
 
 
 
 
4 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
  4.1 นักเรียนจำนวน 280 คน 
  

5 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ เดือนพฤษภาคม นายการุณ  เมธา 
2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม

โครงการ 
เดือนพฤษภาคม 

3 ประชุมคณะกรรมการ เดือนพฤษภาคม 
4 ดำเนินการโครงการ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2566 - เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2567 

5 ประเมินผล เดือนมีนาคม พ.ศ. 
2567 

6 สรุปโครงการ เดือนมีนาคม พ.ศ. 
2567 

 

6 สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ ตำบลแม่นะ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

7 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
   จำนวน 2,000 บาท 
ท่ี กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
รวม แหล่ง

งบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 อบรมทุกวันศุกร์ 
รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

 
 
 

  
 
 

 
 
 

  
 
 

งบอุดหนุน 
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1) ค่าตอบแทน
วิทยากร 

1,000 1,000 2,000 2,000 

  1,000  1,000 2,000  2,000  
 
 
 

 
 
 
 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วม
โครงการ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
คุณธรรม และจริยธรรมท่ีพึง
ประสงค์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
 
                                                             ลงช่ือ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                                (นายการุณ  เมธา) 
                                                                                    ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
                                                             ลงช่ือ..........................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                                                (นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย) 
                                                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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โครงการโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 
ชื่อโครงการ                       โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ   (✓) โครงการใหม่  (    ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ (   ) งานวิชาการ   (    ) งานบริหารบุคคล    (    ) งานบริหารงบประมาณ  (✓) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 3. พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่   
ผูรั้บผิดชอบโครงการ                      นายการุณ   เมธา ตำแหน่งครู 
     นางสาวสุภาวดี  จักรมานนท์  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เป็นรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนในทุกมิติ และสามารถบ่ง
บอกข้อมูลเบื้องต้นของโรงเรียนในทุกฝ่าย / งาน ได้พอสังเขป ซึ่งทุกคนสามารถใช้ข้อมูลในการประกอบ
กิจกรรมต่างได้อย่างกระชับและใช้เวลาน้อย 

ชุมชนและองค์กรภายนอกอาจจะไม่ได้รับข่าวสาร ความเคล่ือนไหวของโรงเรียนท่ีเป็นปัจจุบัน ถ้าหาก
ไม่มีโครงการนี้ 

 

2. วัตถุประสงค์  
  2.1  เพื่อแสดงข้อมูลเบ้ืองค้นอย่างกว้างๆของโรงเรียน 
  2.2  เพื่อครูและบุคลากรทางการศึกษานำไปใช้ในการประกอบกิจกรรม / งาน / โครงการ ได้ 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
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1. มีข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแสดงในทุกฝ่าย / งาน 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน รวมถึงผู้เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลท่ีถูกต้อง 

เป็นปัจจุบันไปใช้ได้จริง 
 

4.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
     4.1 นักเรียน จำนวน 280 คน 
     4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 20 คน 
     4.3 ประชาชนท่ัวไป 
5 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ เดือนพฤษภาคม นายการุณ  เมธา 

นางสาวสุภาวดี   
จักรมานนท์ 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

เดือนพฤษภาคม 

3 ประชุมคณะกรรมการ เดือนพฤษภาคม 
4 ดำเนินการโครงการ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 - 

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
5 ประเมินผล เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
6 สรุปโครงการ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

 

6 สถานที่ดำเนินการ 
     โรงเรียนบ้านแม่นะ ตำบลแม่นะ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

7 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
   จำนวน 5,000 บาท 
ที ่ กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
รวม แหล่ง

งบประมาณ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 1) สำรวจข้อมูลงานบริหาร
งบประมาณ 
2) สำรวจข้อมูลงานวิชาการ 
3) สำรวจข้อมูลงานบริหารบุคคล 
4) สำรวจข้อมูลงานบริหารทั่วไป 

  100   100  

รวมกิจกรรมที่ 1   100   100  
2 1) นำข้อมูลจากงาน 4 ฝ่ายมา

ประมวล 
2) จัดทำรายงาน 

  4,900   4,900  
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รวมกิจกรรมที่ 2   4,900   4,900  
รวมงบประมาณ   5,000   5,000  

 

8. ระดับความสำเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
รวมถึงผู้เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลท่ีถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันไปใช้ได้จริง 
 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียน รวมถึงผู้เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบันไป

ใช้ได้จริง 
 
     ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายการุณ  เมธา) 
                                                                      ตำแหน่งครู 
 
 
 
     ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย) 
                                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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โครงการ ดนตรีนาฏศิลป์สร้างสรรค์ 
 

ชื่อโครงการ ดนตรีนาฏศิลป์สร้างสรรค์ 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่       (    ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    (   ) งานวิชาการ (   ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน และ มาตรฐานท่ี2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นที่  1.มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
     2. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  3. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  4. ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  5.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  6. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางกาญจนา กำจัดภัย ตำแหน่ง ครูค.ศ.1 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566 –  มีนาคม พ.ศ.2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดนตรีนาฏศิลป์ มีความสำคัญต่อการดำเนินวิถีชีวิตของคนไทยมาต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน อีกท้ังเป็น
ศิลปะแขนงหนึ่งท่ีแสดงถึงเอกลักษณ์ ความเป็นชาติไทยท่ีบรรพชนของเราได้ประดิษฐ์คิดค้นเครื่องดนตรี 
ท่วงทำนอง รวมทั้งเนื้อร้องท่ีไพเราะสละสลวย  และการแสดงนาฏศิลป์ท่ีเป็นศิลปะประจำชาติสืบทอดมาถึงยุค
สมัยปัจจุบัน  
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นาฏศิลป์ไทยเป็นวัฒนธรรมไทยท่ีงดงามแขนงหนึ่งท่ีควรอนุรักษ์ไว้ให้สืบต่อไป  เพราะเป็นการ
แสดงออกถึงความสวยงามอ่อนช้อย  แสดงออกถึงขนบธรรมเนียมต่างๆ ของไทย  และเพื่อส่งเสริมให้มีการ
จัดการแสดงท่ีหลากหลาย  เพื่อให้นักเรียนได้ชมการแสดงท่ีหลากหลายรวมถึงผู้แสดงก็แสดงได้หลายรูปแบบ  

อนึ่งเยาวชนไทย คือกำลังสำคัญของประเทศในอนาคตเป็นกำลังท่ีจะพัฒนา พร้อมกับอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท่ีงดงามของประเทศชาติ หากสามารถปลูกฝังค่านิยมท่ีดี แนวคิดท่ีดีท่ีเหมาะสมแล้ว 
เยาวชนเหล่านี้ จะสามารถเติบโตและใช้ชีวิต ดำรงชีวิ ติได้อย่างเหมาะสมในสังคม รวมท้ังไม่ทอดท้ิง
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

โครงการดนตรี นาฏศิลป์สร้างสรรค์ ได้จัดต้ังขึ้นมาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมทำให้โรงเรียน
มีอุปกรณ์ ดนตรีและนาฏศิลป์เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถนำไปใช้ในการแสดงผลงาน
ของผู้เรียนในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ดนตรี และนาฏศิลป์เพียงพอต่อการศึกษาเรียนรู ้
2)  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 
3)  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักและช่ืนชมการแสดงดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 
4)  เพื่อใหโ้รงเรียนมีวงดนตรี และนาฏศิลป์ เพื่อใช้ประโยชน์ในโรงเรียนและชุมชน 

3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  

 ร้อยละ 50 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะมีอุปกรณ์ดนตรี และนาฏศิลป์เพียงพอต่อการศึกษาเรียนรู้ 
ร้อยละ 50 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะได้แสดงความสามารถทางดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
        1) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะมีความสามารถทางดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 
        2) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะมีความรักและช่ืนชมการแสดงดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 
        3) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะมีวงดนตรี และนาฏศิลป์ เพื่อใช้ประโยชน์ในโรงเรียนและชุมชน 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1 นักเรียนนาฏศิลป์โรงเรียนบ้านแม่นะ   จำนวน...........20...........คน 
    4.2 นักเรียนวงดนตรีโรงเรียนบ้านแม่นะ   จำนวน............40...........คน 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี 
                  เดือน/ป ี
กิจกรรม 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

หมาย
เหตุ 

1. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 
และนำมาศึกษาการ
ดำเนินงาน ปีท่ีผ่านมา 

             

2. ประ ชุมคณ ะครู เพื่ อ
ช้ีแจง ทำความเข้ าใจ
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และหารือดำเนินงาน 
3. แ ต่ ง ต้ั ง ผู้ รั บ ผิ ด ชอ บ

งาน/กิจกรรม 
             

4. จัด กิจกรรมเสนอเพื่อ
อนุมัติงาน/กิจกรรม 

             

5. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน/กิจกรรม 

             

6. การดำเนินกิจกรรม              
7. ประเมินผล              
8. สรุปงาน/กิจกรรม และ

รายงานผล 
             

6. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ ตำบลแม่นะ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
7. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
      จำนวน 21,000 บาท   
 
 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

ขั้นเตรียมการ 
1. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ และนำมาศึกษา
การดำเนินงาน/กิจกรรมฯ ในปีท่ีผ่านมา 
2.  ประชุมคณะครูเพื่ อช้ีแจง  ทำความ
เข้าใจและหารือการดำเนินงาน 
3.  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม 
4.  จัดทำงาน/กิจกรรมเสนอเพื่ออนุมัติ
งาน/กิจกรรม 
5.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน/
กิจกรรม 

พ.ค. 66 

    

นางกาญจนา 
กำจัดภัย 
 

ขั้นดำเนินการ 
1.  การดำเนินกิจกรรม 
1.1 จัดซื้อชุดการแสดงนาฏศิลป ์
1.2 จัดซื้อเครื่องสำอาง 
1.3 ค่าจัดซื้อซ่อมแซมอุปกรณ์วงดนตรี 

พ.ค. 66. 
- 
มี.ค. 67 

   
5,000 
5,000 
11,00
0 

 
 
 
 
 

21,000 

 
 
 
นางกาญจนา 
กำจัดภัย 
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รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 
ขั้น ติดตามประเมินผล 
1. ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมมีการติดตาม
ผลและตรวจสอบการดำเนินงานตามงาน/
กิจกรรม 
2. รวบรวมข้อมู ลเกี่ ยวกับการดำเนิน
กิจกรรมงาน/กิจกรรมฯ เพื่อนำมาปรับปรุง
แก้ไข 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4. สรุปงาน/กิจกรรม และรายงานผลงาน/
กิจกรรม 

มี.ค.67 

     
นางกาญจนา 
กำจัดภัย 
 

8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละ 50 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ
มีอุปกรณ์ดนตรี และนาฏศิลป์เพียงพอต่อ
การศึกษาเรียนรู้ 

- ทดสอบ 
- สำรวจ 

                 - ประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบสำรวจ 

            - แบบประเมิน 
ร้อยละ 50 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ
ได้แสดงความสามารถทางดนตรี และ
นาฏศิลป์ไทย 
 

- ทดสอบ 
- สำรวจ 

                - ประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบสำรวจ 

            - แบบประเมิน 

ร้อยละ 50 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ
มีความรักและช่ืนชมการแสดงดนตรี และ
นาฏศิลป์ไทย 
 

- ทดสอบ 
- สำรวจ 

                - ประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบสำรวจ 

            - แบบประเมิน 

ร้อยละ 50 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ
มีวงดนตรี และนาฏศิลป์ เพื่อใช้ประโยชน์ใน
โรงเรียนและชุมชน 

- ทดสอบ 
- สำรวจ 

 - ประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบสำรวจ 

  - แบบประเมิน 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนมีอุปกรณ์ดนตรี และนาฏศิลป์เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2)  นักเรียนได้แสดงความสามารถทางดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 
 3)  นักเรียนมีความรักและช่ืนชมการแสดงดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 
 4)  โรงเรียนมีวงดนตรี และนาฏศิลป์ เพื่อใช้ประโยชน์ในโรงเรียนและชุมชน 
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   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
               (นางกาญจนา กำจัดภัย) 
                              ตำแหน่ง ครูค.ศ.1 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายณัฐวุฒิ รุ่งรัตนไชย) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         งานบริหารงานบุคคล 
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โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
ชื่อโครงการ          โครงการพัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่       (  √  ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    (  ) งานวิชาการ (  √  ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานที่    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ประเด็นที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             ช่ือ-สกุล  นางสาวโสภิดา   ทองดัง      และ นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566  ถึง เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
             ด้วยโรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ มีความรู้
ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  บุคลากรสามารถเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  เตรียมสถานศึกษา 
และบุคลากรเพื่อก้าวไปสู่การเป็นครูมืออาชีพในระดับสากล ซึ่งครูเป็นกำลังสำคัญท่ีนำโรงเรียนไปสู่เป้าหมาย
นั้น จึงต้องมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรไม่ว่าจะเป็นการจัดให้มีการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา 
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และการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับงานการเรียนการสอนและงานท่ีรับผิดชอบและการให้
ประสบการณ์ตรง นอกจากจะทำให้ได้รับรู้และเรียนรู้ในเรื่องการจัดการและการให้บริการแล้วยังช่วยสร้าง
ความกลมเกลียวในหมู่คณะและแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาปรับปรุงงานของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การได้รับ
การอบรม และการได้ไปศึกษาดูงานจะเป็นการเปิดโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และนำมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อการปฏิบัติงานของฝ่ายงานบริหารบุคคลมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทำ
โครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

      2.1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนา
คุณภาพการทำงานให้มีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

2.2. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญกำลังใจ  
2.3. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของงานบริหารบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

 
 
3. เป้าหมาย    

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 80 ท่ีได้รับการอบรมพัฒนาให้มีคุณภาพสามารถ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  3.1.2 บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการและมีขวัญกำลังใจท่ีดี 

 3.1.3 บุคลากรในโรงเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคลโดย
ภาพ รวมอยู่ในระดับดี  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 บุคลากรสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.2.3 บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ ส่งผล 

                        ให้งานมีประสิทธิภาพ และทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
      3.2.4 บุคลากรในโรงเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคลโดยภาพ
อยูใ่นระดับดี  
     3.2.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               3.2.6 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
      4.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ      จำนวน    ๒๕๖      คน 
      4.2  ครู และ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่นะ    จำนวน    20  คน 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนาบุคลากร และศึกษาดูงาน  
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ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางแผน (PLAN)    
    1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ      

พฤษภาคม 2566 นางสาวโสภิดา ทอง
ดัง 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
   -  ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรม 
   - จัดอบรมพัฒนาบุคลากร 
   - จัดศึกษาดูงาน 

พ.ค. 2566 – มี.ค.2567 นางสาวโสภิดา ทอง
ดัง 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
   กำกับติดตามการจัดกิจกรรม 

พ.ค. 2566 – มี.ค.2567 นางสาวโสภิดา ทอง
ดัง 

4. การประเมินผล (ACTION) 
   ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม 2567 นางสาวโสภิดา ทอง
ดัง 

 
กิจกรรมท่ี 2 สร้างขวัญกำลังใจ 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    

    1.1 ประชุมชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ      

พฤษภาคม 2566 นางสาวโสภิดา ทอง
ดัง 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
   คัดเลือกครูดีเด่น  งานเล้ียงรับ – ส่งครู  วันเกิด       
   วันขึ้นปีใหม่  งานฌาปนกิจ ฯลฯ 

พ.ค. 2566 – มี.ค.2567 นางสาวโสภิดา ทอง
ดัง 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
   ติดตามตรวจสอบผลการคัดเลือก 

พ.ค. 2566 – มี.ค.2567 นางสาวโสภิดา ทอง
ดัง 

4. การประเมินผล (ACTION) 
   ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม 2567 นางสาวโสภิดา ทอง
ดัง 

 
กิจกรรมที่ 3  ปรับปรุงกลุ่มงานบุคลากร 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน (PLAN)    

    1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
    1.2 เขยีนโครงการ 

พฤษภาคม 2566 นางสาวโสภิดา ทอง
ดัง 
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    1.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ      
2. การปฏิบัติงาน (DO) 

   จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อพัฒนากลุ่มงานบุคลากร 
พ.ค. 2566 – มี.ค.2567 นางสาวโสภิดา ทอง

ดัง 
3. การตรวจสอบ (CHECK) 

   กำกับติดตามการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
พ.ค. 2566 – มี.ค.2567 นางสาวโสภิดา ทอง

ดัง 
4. การประเมินผล (ACTION) 

   ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
มีนาคม 2567 นางสาวโสภิดา ทอง

ดัง 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
       โรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 
 
 
7. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      จำนวน.....................16,000..........................บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมา
ณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรม อบรม พัฒนา และ
ศึกษาดูงาน 

  6,000 6,000  6,000 งบ......... 
 
 

2. กิจกรรม สร้างขวัญกำลังใจ   6,000 6,000  6,000  
3. กิจกรรม ปรับปรุงกลุ่มงาน

บุคลากร 
  4,000 4,000  4,000  

รวมงบประมาณ   16,00
0 

16,00
0 

 16,000  

 
8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. จัดหาจัดจ้างบุคลากรให้มีจำนวนเพียงพอ
อำนวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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2. บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนา
คุณภาพการทำงานให้มีประสิทธิภาพ มีผล
การประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 

ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. บุคลากรในโรงเรียนมีระดับความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคลไม่ต่ำ
กว่าระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1. บุคลากรมีจำนวนเพียงพออำนวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 9.2. บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนาคุณภาพการ
 ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวโสภิดา  ทองดัง ) 
                    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (  นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย  ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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งานบริหารวิชาการ 
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โครงการจัดซ้ือวัสดุรายหัวห้องเรียน 
 
ชื่อโครงการ    จัดซื้อวัสดุรายหัวห้องเรียน 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    ( ) งานวิชาการ (   ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
ข้อท่ี 2.3 เพิ่มมาตรการการจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
สนองมาตรฐานที่  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบง่ช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางบุณยากร  อมรมนตรี ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 - เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2562 นั้น เน้น             
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการดำรงชีวิตและพัฒนาตนเองเพื่อเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ได้  ดังนั้นผู้สอนจำเป็นต้องจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จึง
จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอ  เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรม  ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

ดังนั้นเพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้บรรลุวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  โรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดหาวัสดุการศึกษาตามความต้องการใช้งานให้แก่
คณะครูอย่างพอเพียงเพื่อให้คณะครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้อย่างราบรื่นและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุห้องเรียนสำหรับนักเรียนและครูในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
 2.2 เพื่อให้ครูมีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 

2.3 เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ จำนวน 256 คน มีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนครบทุกระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2) คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะ จำนวน 16 คน มีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะมีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างพอเพียง 

2) ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1 ครู  จำนวน 16 คน 
    4.2 นักเรียน  จำนวน 256 คน 
 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. -  สำรวจความต้องการใช้วัสดุการศึกษาของแต่ละช้ัน

เรียน 
พ.ค. 2566 นางบุณยากร  อมรมนตรี 

2. - จัดทำรายการวัสดุการศึกษาท่ีต้องการใช้ พ.ค. 2566 นางบุณยากร  อมรมนตรี 

3. - กิจกรรมการดำเนินการจัดหา/จัดซื้อวัสดุการศึกษา พ.ค. 2566 - ก.พ. นางบุณยากร  อมรมนตรี 
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 2567 
4. -  จัดทำทะเบียนคุมวัสดุการศึกษา พ.ค. 2566 - ก.พ. 

2567 
นางบุณยากร  อมรมนตรี 

 

6. สถานที่ดำเนินการ 
    โรงเรียนบ้านแม่นะ  อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 

7. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
      จำนวน  70,000  บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
แหล่ง

งบประมาณ ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ รวม 

1. - กิจกรรมการดำเนินการจัดหา/
จัดซื้อวัสดุการศึกษา 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) ค่าวัสดุสำหรับครู จำนวน 16 
คน คนละ 1,500 x 2 ภาคเรียน 
2) ค่าวัสดุสำหรับนักเรียน 
จำนวน 256 คน x คนละ 30 
บาท x 2 ภาคเรียน 
3) ค่าวัสดุการศึกษาอื่นๆ  
 

   
 
 

48,00
0 
 

15,36
0 
 
 

6,640 

70,00
0 

 70,000 งบอุดหนุน 
ปี 2566 

 

รวมงบประมาณ   70,00
0 

70,00
0 

 70,000  
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หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชงิปริมาณ 
           1) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ  ร้อยละ 
100  มีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนครบทุกระดับช้ันและทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
           2) คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะ  ร้อยละ 
100 มีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

 
- สำรวจ 
- ประเมิน 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านแม่
นะ ร้อยละ 80 มีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง  
           2) ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
80 

 
- สำรวจ 
- ประเมิน 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 มีการจัดซื้อวัสดุห้องเรียนสำหรับนักเรียนและครูในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกห้องเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 9.2 ครูมีวัสดุการศึกษาใช้ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
9.3 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
             (นางบุณยากร  อมรมนตรี) 
                     ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
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   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวัดผลและประเมินผล 
ชื่อโครงการ วัดผลและประเมินผล 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่       (    ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    (   ) งานวิชาการ (   ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี  
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
สนองมาตรฐานที่ มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นที่  ข้อ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ข้อ 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             ช่ือ-สกุล นางสาววาสิตา  เหง ตำแหน่ง ครู 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 – เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
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 การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการท่ีให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จัดทำข้อมูล
สารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนรวมท้ังข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้เต็มตามศักยภาพโรงเรียนวัดประสาท ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา  จะต้องจัดทำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียน  เพื่อให้
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ถือปฏิบัติร่วมกันเป็นมาตรฐานเดียวกัน ต้องมีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการวัด
และประเมินท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับชาติ ตลอดจนการ
ประเมินภายนอกเพื่อใช้เป็นข้อมูลสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน  พัฒนาความก้าวหน้า ด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ  คุณธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์     
 ดังนั้นการวัดและประเมินผล  จึงจำเป็นต้องใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  เน้นการปฏิบัติให้
สอดคล้องเหมาะสมกับสาระ  การเรียนรู้   กระบวนการ   กิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายช้ันปีและช่วงช้ัน   เพื่อ
นำข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง   พัฒนาการเรียนการสอนตลอดจนคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้   รวมทั้งนำผลการประเมินรายช่วงช้ันไปพิจารณาตัดสินการเล่ือนช่วงช้ัน  
ในด้านการบริการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาต่าง ๆ จึงได้ทำการพัฒนางานทะเบียนวัดผลเพื่อบริการ
ผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  การออกเอกสารหลักฐานการศึกษาให้
ผู้สำเร็จการศึกษา  ตลอดท้ังสารสนเทศด้านการวัดและประเมินผล  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง  และผู้ท่ีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ได้รับบริการข้อมูลสารสนเทศของงานทะเบียนและวัดผลด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ    
  
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1. เพื่อจัดทำทะเบียนนักเรียนในปีการศึกษา 2565 ให้มีข้อมูลพื้นฐานด้านผู้เรียนรายบุคคลด้าน
หลักสูตร และด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความถูกต้อง สมบูรณ์ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
   2.2 เพื่อจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา(แบบ ปพ. ต่างๆ)  รวมทั้งแบบคำร้องต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต้องใช้ 
ในงานทะเบียนและวัดผล  ไว้บริการนักเรียน  ครูผู้สอน  และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ใช้บริการอย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
   2.3  เพื่อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นต้องใช้ในการดำเนินงานด้านทะเบียนและวัดผล   ให้มีอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการใช้งานของเจ้าหน้าท่ีในฝ่าย และผู้มาขอรับบริการ 
   2.4  เพื่อพัฒนาการให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านเอกสารหลักฐานการศึกษา  การรายงานผลการ
เรียนของนักเรียนท้ังรายบุคคล และภาพรวมท้ังโรงเรียน ให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานต้นสังกัดทราบได้
อย่างรวดเร็ว ผ่านทางอินเทอร์เน็ตและเว็บไซต์ของโรงเรียน 
   2.5 เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย    



 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

-84- 
 

 3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 ระบบข้อมูลงานทะเบียนของโรงเรียน มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
         3.1.2 ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาการวัดผลและ
ประเมินผล ปฏิบัติเป็นแนวเดียวกันและถูกต้องตามหลักสูตรสถานศึกษาว่าด้วยการวัดผลและประเมินผล 
        3.1.3 งานทะเบียนและวัดผลมีวัสดุ อุปกรณ์ และส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีจำเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายทะเบียนและวัดผลอย่างเพียงพอต่อความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน และผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
        3.2.1 พัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผลพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
         3.2.2 ออกเอกสารการศึกษาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และได้มาตรฐาน 
 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จำนวน 153 คน 
    4.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 จำนวน  107 คน 
 
 
 
 
 
 
๕.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดซื้อ ปพ.1,2,3,8 และแฟ้มเอกสารทางวัดผล พฤษภาคม/2566 วาสิตา 
2. ถ่ายเอกสารการสอบกลางภาคเรียนท่ี 1/2566 สิงหาคม/2566 วาสิตา 
3. ถ่ายเอกสารการสอบปลายภาคเรียนท่ี 1/2566 ตุลาคม/2566 วาสิตา 
4. ถ่ายเอกสารการสอบกลางภาคเรียนท่ี 2/2566 มกราคม/2567 วาสิตา 
5. ถ่ายเอกสารการสอบปลายภาคเรียนท่ี 2/2567 มีนาคม/2567 วาสิตา 

 

6. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ 
 

7. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
      จำนวน 20,000 บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก รวม แหล่ง
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม งบประมาณ งบประมาณ 
1. อบรม.................................

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
    ....บาท x ….ช่ัวโมง x …..คน 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   .....บาท x ……คน x ……มื้อ 
3) ค่าวัสดุ 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 

งบ......... 
 
 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - - - -  
2. ......................        

รวมกิจกรรมท่ี 2 - - - - - -  
รวมงบประมาณ        

 
 
 
 
 
 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
มีคอมพิวเตอร์สำหรับใช้ในงานทะเบียนพร้อมต่อระบบ 
Lan อย่างน้อย  1  เครื่อง 

ตรวจสอบ แบบสำรวจรายการ 

งานทะเบียนมีเครื่องปริ้นเตอร์ท่ีพิมพ์แบบ ปพ.  ได้ ตรวจสอบ แบบสำรวจรายการ 
ครูทุกคนสามารถส่งเกรดในรายวิชาท่ีสอนได้ถูกต้อง 
และตรงตามกำหนดเวลา 

ประเมินสภาพจริง แบบ ปพ. 

ระบบข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียนวัดผลมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน  และมีความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ 

การบันทึก แบบบันทึก 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ตรวจสอบ แบบสรุป 
ผู้ท่ีเกีย่วข้องผู้ปกครอง พึงพอใจทางด้านงานวิชาการ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 มีข้อมูลวัดผลประเมินผลของนักเรียนอย่างถูกต้องสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ 
 9.2 การจัดข้อมูลสารสันเทศได้อย่างเป็นระบบครอบคลุมทันต่อการใช้งาน 
 9.3 ผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องพึงพอใจบริหารงานและการพัฒนาการของผู้เรียน 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
             (  นางสาววาสิตา  เหง   ) 
                    ตำแหน่ง    ครู 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (  นายณัฐวุฒิ   รุ่งรัตนไชย  ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 
 

 
 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ชื่อโครงการ          โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่       (  √  ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    (  ) งานวิชาการ (    ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (  √ ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานที่    มาตรฐานท่ี 2 :    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

                      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ประเด็นที่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ             ช่ือ-สกุล  นางสาวโสภิดา   ทองดัง      และนางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566  ถึง เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 กำหนดให้มีสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ทำหน้าท่ีพัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอก และทำหน้าท่ีประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการท่ีสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้อง
ดำเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้า
สู่มาตรฐานการศึกษาแล้วจัดทำรายงานประจำปีเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้กำหนดให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในดังนี้   
  1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2)  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  4)  ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  6)  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  7)  จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  8)  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการดำเนินการจัด
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้สถานศึกษาจึงควรมีการเตรียมความพร้อมในระบบการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน  

2.2  เพือ่เตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 2.3  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
 2.4  เพื่อผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 
 
3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  
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 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน 
   
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท้ังผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน  
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง   
 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ      จำนวน   256    คน 
    4.2  ครู และ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่นะ    จำนวน    20  คน 
 
1. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับครู 
มิถุนายน  2566 นางสาวโสภิดา ทองดัง 

นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ 
2. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มิถุนายน  2566 
3. ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มิถุนายน  2566 

4. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ตลอดปีการศึกษา 
5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
6. จัดการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
มีนาคม 2566 

7. กิจกรรมสรุปรายงานประเมินผลระบบการประกัน
คุณภาพ 

มีนาคม 2566 

8. จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

มีนาคม 2566 

 

6. สถานที่ดำเนินการ 
       โรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 

7. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      จำนวน.....................17,400..........................บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก รวม แหล่ง
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม งบประมาณ งบประมาณ 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับครู 
 

  1,000 1,000  1,000 1,000 

2. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

  400 400  400 400 

3. ทบทวนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

  1,000 1,000  1,000 1,000 

4. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 

  10,000 10,000  10,000 10,000 

5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

  1,000 1,000  1,000 1,000 

6. จัดการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

  1,000 1,000  1,000 1,000 

7. กิจกรรมสรุปรายงานประเมินผล
ระบบการประกันคุณภาพ 
 

  1,500 1,500  1,500 1,500 

8. จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 

  1,500 1,500  1,500 1,500 

รวมงบประมาณ   17,400 17,400  17,400 17,400 
 

 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ร้อยละ  80  โรงเรียนมี ระบบประกัน คุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ัง 3มาตรฐาน 

- การสำรวจ  
- การตรวจสอบ 
- การนิเทศ ติดตาม 

แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 การมีส่วนร่วมของบุคคลากรทุกคนใน - การสำรวจ แบบสอบถาม 
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โรงเรียนท้ังผู้บริหาร ครู ผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง   

- การนิเทศ ติดตาม 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 2. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 3. มีเตรียมการประเมนิคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
 4. ผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวโสภิดา  ทองดัง ) 
                    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (  นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย  ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 

โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่       ( ) โครงการตอ่เนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    ( ) งานวิชาการ (   ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ข้อท่ี 2 ยทุธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
ข้อท่ี 3.2 ประสานงานระหว่างโรงเรียนและชุมชนผ่านส่ือออนไลน์ 
ข้อท่ี 3.6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อท่ี 3.7 ปรับปรุงซ่อมแซม จัดหา ส่ือวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
สนองมาตรฐานที่  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ประเด็นท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
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ข้อท่ี 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร จัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางบุณยากร  อมรมนตรี  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
   นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
   นางสาววรรณิศา  แก้วไหลมา ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 - เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายท่ีจะให้
เลือกใช้ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครู
จำเป็นจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีส่ือประกอบการสอน ท้ังส่ือในท้องถิ่นและส่ือเทคโนโลยี  
นักเรียนจึงจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่างๆ หลายประการ คือ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 
ช่วยแก้ปัญหาพื้นฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วยให้โอกาสในการเรียนของผู้เรียนเท่าเทียมกัน   
 
 
 

 โรงเรียนบ้านแม่นะขาดส่ือทางเทคโนโลย ี สำหรับบริการในการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการแก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา อีกท้ังส่ือบางชนิดมีสภาพเก่า  ชำรุด ไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและล้าหลังไม่ทันสมัย ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านแม่นะจึงได้จัดโครงการนี้ เพื่อท่ีจะจัดซื้อ จัดหา 
ปรับปรุง ซ่อมแซมและผลิตส่ือทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน ให้สามารถใช้งาน
ได้และทันสมัย ให้พอเพียงกับความต้องการของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน หรือศึกษาเพิ่มเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้การในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
2.2 เพื่อจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม ส่ือเทคโนโลยีให้พอเพียงต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.3 เพื่อให้คณะครูสามารถผลิตส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม และนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  

1) นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 



 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

-92- 
 

2) โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม ส่ือเทคโนโลยีอย่างพอเพียง 
3) คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะสามารถผลิตและใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนได้ ร้อยละ 80 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนมีความสนใจในการเรียนและใช้เทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้าข้อมูลได้ถูกต้อง 

2) โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม ส่ือเทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีคุณภาพต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

3) คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะผลิตส่ือเทคโนโลยแีละนวัตกรรม และนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1 ครู  จำนวน 16 คน 
    4.2 นักเรียน  จำนวน 256 คน 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียน 

การสอน  
พ.ค. 2566 – มี.ค. 

2566 
นางบุณยากร  อมรมนตรี 
นางสาววรรณิศา  แก้ว
ไหลมา 

2. กิจกรรมบำรุง-ซ่อมแซมอุปกรณ์ ICT พ.ค. 2566 – มี.ค. 
2567 

นางบุณยากร  อมรมนตรี 
นางสาววรรณิศา  แก้ว
ไหลมา 

3. กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์  เช่าโดเมน มิ.ย. 2566 นางบุณยากร  อมรมนตรี 

4. กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรม  พ.ค. 2566 – มี.ค. 
2567 

นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ 

 

6. สถานที่ดำเนินการ 
    โรงเรียนบ้านแม่นะ  อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
7. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      จำนวน  39,000  บาท   
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
แหล่ง

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียน 
การสอน  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (เมาส์ 
แป้นพิมพ์ หูฟัง สายแลน 
ปล๊ักไฟ ฯลฯ) ในห้องปฏิบัติการ
ทางคอมพิวเตอร์ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 

  15,00
0 

15,00
0 

 15,000 งบอดุหนุน 
ปี 2566 

 

2. กิจกรรมบำรุง-ซ่อมแซมอุปกรณ์ 
ICT 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ลงระบบวินโดว์ ลงโปรแกรม 
เครื่องละ 300บาท X 35
เครื่อง 
- ซ่อมแซมระบบ Server 

  
 
 

10,50
0 
 

5,490 

 
 
 
 
 

 
 
 

10,50
0 
 

5,490 

  
 
 

10,500 
 

5,490 

3. กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์  เช่า
โดเมน 
รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 
- ค่าเช่าโดนเมน 
www.maena.ac.th 

 3,210  3,210  3,210 

4. กิจกรรมพัฒนาส่ือและ
นวัตกรรม 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าวัสดุในการจัดทำส่ือและ
นวัตกรรม ครู 16 คน x คนละ 
300 บาท 

  4,800 4,800  4,800 

รวมงบประมาณ  19,20
0 

19,80
0 

39,00
0 

 39,000 

หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้ในกิจกรรม

การเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
2) โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม 

ส่ือเทคโนโลยีอย่างพอเพียง 
3) คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะสามารถผลิต

และใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ ร้อยละ 80 

 
- สำรวจ 
- ประเมิน 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนมีความสนใจในการเรียนและใช้
เทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้าข้อมูลได้ถูกต้อง 

2) โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม 
ส่ือเทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีคุณภาพต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

3) คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะผลิตส่ือ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
- สำรวจ 
- ประเมิน 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้การในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
9.2 โรงเรียนจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม ส่ือเทคโนโลยีให้พอเพียงต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  9.3 คณะครูสามารถผลิตส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ และนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
             (นางบุณยากร  อมรมนตรี) 
                     ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ชื่อโครงการ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการใหม่       (✓) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ     (✓)งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (  )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
            1.3 เร่งรัดยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษา 
    1.7 ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   

ประเด็นท่ี  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 - เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
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1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ        

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจสำคัญของ
สถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล 

โรงเรียนบ้านแม่นะได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนให้มีความสามารถในการส่ือสารความคิด 
ผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ สามารถใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูลและสร้างช้ินงาน ให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้นในทุกสาระการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพื่อให้สามารถเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET, NT, RT) ให้สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้
จากกิจกรรมหมอภาษา และส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ความสามารถมาพัฒนาตนเองความด้วยกิจกรรม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านแม่นะ จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะให้สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา   
ปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 
  2.2 เพื่อใหน้ักเรียนอ่านออกเขียนได้เพิ่มขึ้น 
  2.3 เพื่อใหน้ักเรียนนำความรู้ความสามารถมาพัฒนาตนเองความด้วยกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 
 

3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  
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3.1.1 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษปีท่ี 6 
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
มีคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 

3.1.2 นักเรียนอ่านออกเขียนได้เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด 
3.1.3 นักเรียนทุกระดับช้ัน เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 70 ของนักเรียนท้ังหมด 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนมีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET ,NT ,RT)สูงขึ้น 

3.2.2 นักเรียนมีทักษะอ่านออกเขียนได้  
       3.2.3 นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองและเป็นการส่งเสริม
ใหน้ักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1 ครู  จำนวน 16 คน 
    4.2 นักเรียน  จำนวน 256 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET  พ.ค. 2566 – มี.ค. 

2567 
นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ 

2. กิจกรรมหมอภาษา พ.ค. 2566 – มี.ค. 
2567 

นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ 

3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ พ.ค. 2566 – มี.ค. 
2567 

นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ 

 
 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
    โรงเรียนบ้านแม่นะ  อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 

7. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
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      จำนวน 37,000 บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
แหล่ง

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
O-NET  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- จัดทำแบบฝึกทักษะ เพื่อสอน
เสริมนักเรียนระดับช้ัน ป.1, ป.
3 ป.6 และ ม.3 

   
 
 

5,000 
 

   
 
 

5,000 
 

งบอุดหนุน 
ปี 2566 

 

รวมกิจกรรมท่ี 1   5,000   5,000 
2. กิจกรรมหมอภาษา 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- จัดทำแบบฝึกทักษะการอ่าน 
การเขียน 
- จัดทำส่ือ 

   
 
2,000 

 
5,000 

   
 
2,000 

 
5,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2   7,000   3,500 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- วัสดุในการฝึกซ้อมแต่ละ
กิจกรรมในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
- ค่าเดินทางไปแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

  
 
 
 
 
 

15,00
0 
 

 
 
 

10,00
0 
 
 
 

   
 
 

10,000 
 
 

15,000 
 

รวมกิจกรรมท่ี 3  15,00
0 

10,00
0 

  25,500 

รวมงบประมาณ  15,00
0 

22,00
0 

  37,000 

 

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
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ค่าเฉล่ียร้อยละ5 ของผู้เรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉล่ียของผู้เรียน
แต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 

การทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) ของ  
สทศ. 
 

แบบสรุปผล 
การทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติ 
ขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
 

นักเรียนอ่านออกเขียนได้เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อย
ละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

ผลการแข่งทักษะทางวิชาการ  การทดสอบ แบบทดสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET ,NT ,RT) สูงขึ้น 

9.2 นักเรียนมีทักษะอ่านออกเขียนได้  
9.3 นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถทางวิชาการของตนเองและเป็นการส่งเสริมให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ ) 
                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่       (   ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    ( ) งานวิชาการ (   ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี (3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1.6  ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ-สกุลนางสาวสนทยา บาลเย็น , ว่าท่ีร.ต.หญิงวราภรณ์  การะหงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ 256๕ – 30 เดือนมีนาคม พ.ศ 2566 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 10 หมวด 2 กำหนดให้โรงเรียนจัด
การศึกษาให้กับเด็กท่ีมีความบกพร่องด้านสติปัญญาการเรียนรู้ เด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส เพื่อให้เด็กได้รับ
การศึกษาเท่าเทียมกันกับเด็กปกติ ตามความสามารถท่ีพัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ  จากสภาพปัจจุบันพบว่า
กลุ่มเด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาสเป็นปัญหาสำคัญต่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ ท้ังร่างกาย  จิตใจ การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาด้านสติปัญญาและทักษะด้านสังคมของตน  เพื่อสร้างความเท่าเทียมการอยู่ร่วมกันในสังคมโรงเรียนจึง
ได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 โรงเรียนได้จัดการศึกษาพิเศษ ในลักษณะการเรียนร่วมตามโครงการโรงเรียนจัดการเรียนร่วมโดยการ
จัดการให้เด็กกลุ่มพิเศษได้เข้าเรียนร่วมในห้องเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่นักเรียนได้
มีโอกาสอยู่ร่วมกับเด็กท่ังไป สามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพและดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็น
พลเมืองดีของสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้บุคลากรเข้าใจในการช่วยเหลือและพัฒนาการเรียนการสอนให้กับเด็กกลุ่มพิเศษได้ 
 2.2 เพื่อให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถเรียนรู้กับเด็กปกติเต็มศักยภาพ 
 2.3 เพื่อให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถปรับตัว มีปฏิสัมพันธ์เข้ากับสังคมในโรงเรียนและ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.4 เพื่อกระตุ่นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ป้องกันและฟื้นฟู
สมรรถภาพท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ให้กับเด็กพิเศษท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
 2.5 เพื่อให้เด็กแสดงออกด้านคุณธรรม ความเห็นอกเห็นใจกับเพื่อนนักเรียนกลุ่มพิเศษ 
 
 
3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนได้เรียนร่วมกับเด็กปกติได้ 
  3.1.2 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนได้มีปฏิสัมพันธ์กับปกติ ปรับตัวให้เข้ากับสังคม
และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  3.1.3 สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้แสดงออกด้านคุณธรรม 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

 3.2.1 พัฒนาบุคลากรทุกคนและพัฒนางานโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาและการจัดการศึกษาพิเศษ ตามโครงการโรงเรียนจัดการเรียนร่วม 

 3.2.2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้แสดงออกด้านคุณธรรม / จริยธรรม มีความเหนออกเห็น
ใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันต่อเพื่อนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 3.2.3 เพื่อให้เกิดรูปแบบการทำงานมีส่วนร่วมท่ีชัดเจน  โดยปฏิบัติงามร่วมกันของโรงเรียน
ชุมชน และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
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 3.2.4 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ จะได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาในแต่
ละระดับช้ัน  รวมทั้งทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็น 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1 นักเรียนพิเศษเรียนร่วม จำนวน 30 คน 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนเตรียมการดำเนินงาน พ.ค. 66 ว่าท่ีร.ต.หญิงวราภรณ์  

การะหงษ ์
2. ดำเนินงามตามโครงการ 

- สำรวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
- จัดทำส่ือการเรียนการสอน 
- จัดซื้อส่ือการเรียนการสอน 
- ติดต่อประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง 
ครู แพทย์ หน่วยงาน ราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

พ.ค. – ม.ค. 66 ว่าท่ีร.ต.หญิงวราภรณ์  
การะหงษ ์

3. กำกับติดตาม ก.พ. 66 ว่าท่ีร.ต.หญิงวราภรณ์  
การะหงษ ์

4. ประเมินผล/รายงานผล มี.ค 66 ว่าท่ีร.ต.หญิงวราภรณ์  
การะหงษ ์

 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านแม่นะ 
7. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
      จำนวน  1000  บาท   

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมา
ณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ค่าถ่ายเอกสาร แบบคัดกรอง
นักเรียน 

 200     งบ......... 
 

รวมกิจกรรมท่ี 1  200      
2. ค่าวัสดุในการทำส่ือ  800      

รวมกิจกรรมท่ี 2  800      
รวมงบประมาณ  1,000      
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8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เด็ก ท่ีมีความต้องการพิ เศษสามารถ
ร่วมกับ เด็กปกติอย่างมี ความสุขและมี
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของเด็ก
แต่ละบุคคล 

- การทำงานร่วมกันของเด็ก ท่ีมี
ความต้องการพิเศษกับเด็กปกติ 
- ผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
การวัดผลสัมฤทธิ์ของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
 

- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ครูและนักเรียน 
- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 

2. เด็กปกติยอมรับ เห็นอกเห็นใจตลอดจน
ทำงานร่วมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้
และให้ความช่วยเหลือรวมท้ังให้กำลังใจใน
การปฏิบั ติกิ จกรรม ต่าง  ๆ  โดยไม่ หวั ง
ผลตอบแทน  
3. เด็ก ท่ีมีความต้องการพิ เศษสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมและดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
4. ครูผู้สอนและครุประจำช้ันมีเจตคติเข้าใจ
หลักจิตวิทยาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
สามารถสอนเด็กพิเศษได้ 
 
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนในกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษ  สามารถเรียนร่วมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุขนกัเรียน
ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 9.2 นักเรียนท่ีมีความต้องการการพิเศษ สามารถเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพของ
ตนเองได้อย่างมีความสุข 
 9.3 บุคลากรในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีต้อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วมจามโครงการโรงเรียนจัดการ
เรียนร่วม 
 9.4 ชุมชนและหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการ การป้องกนัและฟิ้นฟูสมรรถภาพ 
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
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        (ว่าท่ีร.ต.หญิงวราภรณ์ การะหงษ์) 
                         ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการนิเทศการสอน 
 
ชือ่โครงการ  โครงการนิเทศการสอน 
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่       (  √  ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    (√  ) งานวิชาการ (    ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานท่ี    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

                  มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                           3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
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                                           ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                                           3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
                                           3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                                           3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา 
     ผู้เรียน 
                                           3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลละท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ   
     ปรับปรุงการจัดการเรียน 
ประเด็นที่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ             ช่ือ-สกุล  นางสาวโสภิดา   ทองดัง      และ นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566  ถึง เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด 4 มาตราท่ี 22 – 30 ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการกำหนดไว้ในหมวดท่ี 5 มาตราท่ี 31 – 40 และการนิเทศภายในโดยเฉพาะนั้น มีกำหนดไว้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ .ศ. 2542 ซึ่ง
กำหนดการกำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังได้กำหนดให้มีการนิเทศ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินด้วย เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนัก เห็นความสำคัญและ
นำไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การนิเทศการศึกษา นับว่ามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรู้ ให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได้  ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้นจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาครูให้ปรับพฤติกรรมการสอนจาก
เดิมๆ เป็นแบบใหม่เป็นอันดับแรก แต่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประสบความสำเร็จนั้น   ต้อง
อาศัยความร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีสำคัญต้องมีความเข้าใจพื้นฐานท่ีตรงกันในการพัฒนาและ
ส่ิงท่ีต้องเร่งดำเนินการโดยด่วนเพื่อนำไปสู่การพัฒนา การเรียนการสอนก็คือ การพัฒนาคุณภาพของครู 
กระบวนการหนึ่งท่ีใช้ในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้บรรลุ
ตามท่ีต้องการคือ กระบวนการนิเทศการศึกษา เพราะการนิเทศการศึกษาจะช่วยกระตุ้นส่งเสริมและปรับปรุง
กระบวนการการสอนของครูให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีกำหนด และ การนิเทศการศึกษาภายใน
โรงเรียนก็เป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนได้ตรงตามสภาพของ
ปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของผู้เรียนโดยอาศัยความรวมมือของผู้บริหารโรงเรียนและครูเพื่อก่อให้เกิด
การพัฒนาตนเอง พัฒนางานและนำไปสู่ การพัฒนาผู้เรียนในท่ีสุด 

โรงเรียนบ้านแม่นะเปิดทำการสอน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนได้จัดทำ
โครงการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีทักษะในการผลิตส่ือและสามารถนำส่ือไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีความรู้
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ความสามารถในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และมีความสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอนด้วยกระบวนการวิจัย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำแผนการนิเทศภายใน ข้อมูลท่ีได้เป็นแนวทางพัฒนาด้าน
การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการนิเทศของฝ่ายบริหารงานวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งจะส่งผล
ต่อคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ี พึงประสงค์ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

           2.1.1 เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีประสิทธิภาพ 
           2.2.2  เพื่อใหค้รูผลิตส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
           2.2.3  เพื่อใหค้รูมีงานวิจัยในช้ันเรียน 

3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
3.1.2 ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชา  และมีกำหนดการสอน 

                             ทุกรายวิชา 
          3.1.3 ครูร้อยละ 100 ผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพอย่างน้อย 1 ช้ิน   
          3.1.4 ครูร้อยละ 100 มีงานวิจัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

3.1.5 ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง     
 3.2 เชิงคุณภาพ  

 3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
            3.2.2 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ       
    4.2  ครู และ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่นะ     
 
3. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.  การวางแผน (PLAN)    

     - ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2566 หัวหน้าฝ่ายงาน 5 
ฝ่าย 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
       กิจกรรมท่ี 1  การจัดทำแผนการจัดการ พฤษภาคม 2566 –  

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
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เรียนรู้  
                        การผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียน    
                        การสอน 
      กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้   
                       ส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน   
      กิจกรรมท่ี  3 วิจัยในช้ันเรียน 
      กิจกรรมท่ี  4  กิจกรรมนิเทศการสอน 

มีนาคม 2567 
 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
    คณะกรรมการนิเทศตามคำส่ังดำเนินการนิเทศ
ตามปฏิทินการนิเทศ 

ตามปฏิทินการนิเทศ หัวหน้าฝ่ายงาน 5 
ฝ่าย 

4. การประเมินผล (ACTION) 
  1. ประเมินความพึงพอใจในการรับการนิเทศจาก
คณะกรรมการการนิเทศ 
 2. ประเมิน  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
ตามปฏิทินการนิเทศ 

 
31 มีนาคม 2567 

หัวหน้าฝ่ายงาน 5 
ฝ่าย 

 

 
6. สถานที่ดำเนินการ 
       โรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 
 
 

7. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      จำนวน.....................4,000..........................บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
แหล่ง

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. จัดทำเอกสารประกอบการนิเทศ
และสรุปรายงานผลการนิเทศ 

  4,000 4,000   งบ......... 
 
 

รวมงบประมาณ   4,000 4,000    
 

 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัด -ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน -แบบประเมินความพึงพอใจ 
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กิจกรรมการเรียนการสอนของครู  -ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้และ
กำหนดการสอน 
-ตรวจแบบรายงานการผลิตส่ือและ 
นวัตกรรม 
-สังเกต สอบถาม 
สัมภาษณ์ และนิเทศการสอน 
ของครู 
 

-ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้และ
กำหนดการสอน 
-ตรวจแบบรายงานการผลิตส่ือ
และนวัตกรรม 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกการนิเทศการสอน
ของครู 

2. ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง
น้อย 1 รายวิชา  และมีกำหนดการสอนทุกรายวิชา 
3 ครูร้อยละ 100 ผลิตส่ือ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1   
4 ครูร้อยละ 100 มีงานวิจัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 เรื่อง 
4 ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนจัดการศึกษาได้ดีมีคุณภาพ 
          9.2 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน   
          9.3 ครูมีความภาคภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวโสภิดา  ทองดัง ) 
                    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (  นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย  ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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โครงการฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 
ชื่อโครงการ  โครงการฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่       (  √  ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    (√  ) งานวิชาการ (    ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลัก 
                                                      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานที่    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ข้อ 6)  
                 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน (ข้อ 2 , 3) 
        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ข้อ 1 , 2) 
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ประเด็นที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             ช่ือ-สกุล  นางสาวโสภิดา   ทองดัง      ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566  ถึง เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 จากสถานการณ์ในปัจจุบันท้ังภายในประเทศและประเทศต่างๆ ท่ัวโลก สภาพของเศรษฐกิจท่ัวไป   
ภัยธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของช้ันบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร ส่ิงแวดล้อมถูกทำลาย ปัญหา
เหล่านี้ ล้วนเกิดจากการกระทำของมนุษย์ท้ังส้ิน การปลุกและปลูกจิตสำนึกให้เกิดภูมิคุ้มกันสำหรับอนาคต   
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (ร.9) ทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานาน
กว่า 30 ปี  และได้ทรงย้ำแนวทางการพัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดย
คำนึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็น
พื้นฐานในการดำรงชีวิต  การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใน
กระแสความเปล่ียนแปลงของโลก   

การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นกำลังสำคัญ เป็นอนาคต
ของชาติ  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) มียุทธศาสตร์ ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลายยุทธศาสตร์อยู่ท่ีการนำไปปรับใช้ เช่น ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เป็นต้น  

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านแม่นะ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองและพล
โลกท่ีดี    จึงได้น้อมนำ “ศาสตร์ของพระราชา” มาเป็นแนวทางในการจัดทำโครงการฐานเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา กิจกรรมในโครงการมีดังนี้ กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวและผักพื้นบ้าน การเล้ียงปลา  
กบ  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมดนตรี นาฎศิลป์  กิจกรรมจักสาน   และกิจกรรมคัดแยกขยะ  จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  และสามารถอยู่ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
           2. เพื่อนักเรียนมีทักษะอาชีพ  
           3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๔. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหก้ับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 

 
3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง 
            3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 มีทักษะอาชีพ 
            3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
            3.1.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านแม่นะเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
           3.2.2 นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ 

3.2.3 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.3.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านแม่นะ เป็นแหล่งเรียนรู้    
 
 
 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ       
    4.2  ครู และ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่นะ     
 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1  ดนตรี นาฏศิลป์สร้างสรรค์ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและ

 
 
 
พฤษภาคม   2566 
พฤษภาคม   2566 
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เสนอแนะ 
1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 
  -   กิจกรรมดุริยางค์ 
  -   กิจกรรมนาฎศิลป์ 
1.5  ประเมนิผลเมื่อส้ินสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู
วิเคราะห์  วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ 

 
พฤษภาคม   2566 
 
มิถุนายน  2566 - 
มีนาคม 2567 
 
 
 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

2.   กิจกรรมที่ 2 งานจักสาน  สร้างทักษะ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและ
เสนอแนะ 
1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 
  -  รับสมัครกลุ่มสนใจ 
  -  หาวัตถุดิบ 
  -  ลงมือปฏิบัติ 
  -  หาตลาดรองรับพร้อมท้ังจำหน่าย 
 
1.5  ประเมินผลเมื่อส้ินสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู
วิเคราะห์  วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ 

 
 
พฤษภาคม   2566 
พฤษภาคม   2566 
พฤษภาคม   2566 
 
มิถุนายน  2566 - 
มีนาคม 2567 
 
 
 
 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

 

3. กิจกรรมที่ 3  กองขยะ  สร้างมูลค่า 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและ
เสนอแนะ 
1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 
  -  รับสมัครกลุ่มสนใจ 

 
 
พฤษภาคม   2566 
พฤษภาคม   2566 
 
พฤษภาคม   2566 
 
มิถุนายน  2566 - 
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  -  เรียนรู้การคัดแยกขยะ และการสร้างมูลค่าจาก
ขยะ 
  -  ลงมือปฏิบัติ 
  -  หาตลาดรองรับพร้อมท้ังจำหน่าย 
1.5  ประเมินผลเมื่อส้ินสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู
วิเคราะห์  วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ 

มีนาคม 2567 
 
 
 
 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

4. กิจกรรมที่ 4   ปลูกผัก  เลี้ยงปลา สร้างรายได้  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและ
เสนอแนะ 
1.4  ดำเนินการตามกิจกรรม 
  -  รับสมัครกลุ่มสนใจ 
  -  ลงมือปฏิบัติ 
  -  หาตลาดรองรับพร้อมท้ังจำหน่าย 
1.5  ประเมินผลเมื่อส้ินสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
1.7 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู
วิเคราะห์  วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ 

 
 
พฤษภาคม   2566 
พฤษภาคม   2566 
พฤษภาคม   2566 
 
มิถุนายน  2566 - 
มีนาคม 2567 
 
 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

 

 
6. สถานที่ดำเนินการ 
       ฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4 ฐานโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
7. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      จำนวน.....................22,000..........................บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมา
ณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่1 
ดนตรี นาฏศิลป์สร้างสรรค์ 

   
5,200 

 
5,200 

  
5,200 

งบประมาณ 
 

2. กิจกรรมที่2        
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งานจักสาน  สร้างทักษะ 5,000 5,000 5,000 
3. กิจกรรมที่3 

กองขยะ  สร้างมูลค่า 
   

5,000 
 

5,000 
  

5,000 
 

4. กิจกรรมที่4 
ปลูกผัก  เลี้ยงปลา สร้างรายได้ 

   
5,000 

 
5,000 

  
5,000 

 

รวมงบประมาณ   22,00
0 

22,00
0 

 22,000  

 
 
4. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 

การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- แบบทดสอบ 

2.นักเรียน ร้อยละ 80 มีทักษะอาชีพ 
 

การประเมินการปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-แบบประเมิน 

3. นกัเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป 

-การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง 
 
 
 

4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้ฐานการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านแม่นะ เป็นแหล่งเรียนรู ้

-การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-ความพึงพอใจในการใช้แหล่ง
เรียนรู ้
 

-แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู ้
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2.นักเรียนมีทักษะอาชีพพื้นฐาน 

3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านแม่นะ  เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวโสภิดา  ทองดัง ) 
                    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (  นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย  ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่       (  ✓  ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    (   ) งานวิชาการ (  ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ ( ✓ ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม   
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
สนองมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นที่  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ             ช่ือ - สกุล นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล  ตำแหน่ง  ครู 
    ช่ือ - สกุล นายกิติพงษ์   อุดทัย           ตำแหน่ง  ครู 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 – เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.

2560-2564) ได้ 
กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 
(ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีก
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ทำข้อตกลงความ
ร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสานึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการดา
เนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้าน
ป้องกันและราบรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึก ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  
 

ดังนั้นเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการดาเนินงานของสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านแม่นะ จึงได้จัดทาโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนท่ี
เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมี
จิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนำและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคล่ือน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปลุกฝังให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่นะ มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
 2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียนสุจริต  
 2.3 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

3. เป้าหมาย    
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 3.1 เชิงปริมาณ  
        3.1.1  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่นะ ร้อยละ 90 มีค่านิยมท่ีดีในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
        3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 

3.1.3 โรงเรียนจัดอบรมคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย จำนวน 12 คน และคณะอนุกรรมการ 
ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน จำนวน 15  คน ครู 10 คน  

3.1.4 โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “กิจกรรมเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” โดยมีนักเรียน ป.ป.ช.สพฐ.
น้อยและนักเรียนแกนนำโรงเรียนบ้านแม่นะจำนวน 30 คน ครู 8 คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม
เยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

3.1.5 นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  จำนวน 10 คน  สามารถดำเนินกิจกรรมของ
บริษัทได้ตามจุดมุง่หมายท่ีวางไว้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. น้อยและคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
3.2.2 นักเรียนแกนนำโรงเรียนบ้านแม่นะ สามารถนำความรู้เรื่องโรงเรียนสุจริตไปขยายผลให้แก่เพื่อน
ร่วมชั้นเรียนและเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับเพื่อนได้ 
3.2.3 นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถดำเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
3.2.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะทุกคนมีลักษณะตามหลักการทำความดีและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

        3.2.5 ครูจัดกิจกรรมการสอนท่ีบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยปลูกฝังให้
นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1  นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านแม่นะ จำนวน ๒๕๖.คน 
 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan)   
 - ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดำเนินงาน 
เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
 - เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)   
 - ประชาสัมพันธ์โครงการ เมษายน  2566 นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
 - ประชุมคณะกรรมการทีมทำเพื่อวาง

แผนการปฏิบัติในการดำเนินโครงการ 
เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
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 - ประชุมช้ีแจงโครงการให้คณะครูทราบ เมษายน  2566 นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
 - กิจกรรมภาพยนตร์ส้ัน มิ.ย.2566-1 มี.ค.2567 นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
 - จัดประชุม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.

ชุมชน 
มิ.ย.2566-1 มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
 - จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี มิ.ย.2566-1 มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
3.ขั้นทบทวน / ตรวจสอบ (Check)   
 - ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละ

กิจกรรม 
มิ.ย.2566-1 มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา /สรุปรายงานผล (Report)   
 - ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
 - สรุปข้อเสนอแนะและแนวทางการ

ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมโครงการ 
มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
 - รายงานผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

7. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
      จำนวน  7,000 บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
แหล่ง

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. อบรมแกนนำโครงการโรงเรียน
สุจริต  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   30บาท x 30คน x 2 มื้อ 
2) ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

1,800 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

1,700 
 

 
 
 

1,800 
 

1,700 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

งบ
สนับสนุน
โครงการ 

 
 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - 1,800 1,700 3,500 -   
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี        
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) ค่าวัสดุ  

 
2,000 

 
2,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2   2,000 2,000    
3. กิจกรรมประกวดภาพยนตร์ส้ัน 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) ค่าวัสดุ 

   
 

1,500 

 
 

1,500 

   

รวมกิจกรรมท่ี 3   1,500 1,500    
รวมงบประมาณ    7,000    

 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. น้อยและ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2. นักเรียนแกนนำโรงเรียนบ้านแมน่ะ 
สามารถนำความรู้เรื่องโรงเรียนสุจริตไป
ขยายผลให้แก่เพื่อนร่วมชั้นเรียนและเป็น
ตัวอย่างท่ีดีให้กับเพื่อนได้ 
 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
 
 
 

3. นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี สามารถดำเนินกิจกรรมของบริษัทได้
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะทุกคนมี
ลักษณะตามหลักการทำความดี และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียน
กำหนด 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ

ในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและสามารถเป็นแกนนำท่ีดีได้ 
2. นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถดำเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตตามคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
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3.นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ มีคุณลักษณะตามหลักการทำความดี และมีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

4. ครู บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานโรงเรียน
สุจริต 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
        (  นางกชวรรณ  รัตนชัยโชติกุล ) 
                          ตำแหน่ง      ครู 
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (   นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 
 
 
 

โครงการ พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    ( ) งานวิชาการ (   ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ข้อท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
           ข้อท่ี 3.2 ประสานงานระหว่างโรงเรียนและชุมชนผ่านส่ือออนไลน์ 
             ข้อท่ี 3.6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
                                       อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ข้อท่ี 3.7 ปรับปรุงซ่อมแซมจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหทั้นสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
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สนองมาตรฐานที่  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อท่ี 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร จัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางบุณยากร  อมรมนตรี  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
   นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
   นางสาววรรณิศา  แก้วไหลมา ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 - เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายท่ีจะให้
เลือกใช้ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครู
จำเป็นจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีส่ือประกอบการสอน ท้ังส่ือในท้องถิ่นและส่ือเทคโนโลยี  
นักเรียนจึงจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่างๆ หลายประการ คือ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 
ช่วยแก้ปัญหาพื้นฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วยให้โอกาสในการเรียนของผู้เรียนเท่าเทียมกัน   

 โรงเรียนบา้นแม่นะขาดส่ือทางเทคโนโลย ี สำหรับบริการในการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการแก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา อีกท้ังส่ือบางชนิดมีสภาพเก่า  ชำรุด ไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและล้าหลังไม่ทันสมัย ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านแม่นะจึงได้จัดโครงการนี้ เพื่อท่ีจะจัดซื้อ จัดหา 
ปรับปรุง ซ่อมแซมและผลิตส่ือทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน ให้สามารถใช้งาน
ได้และทันสมัย ให้พอเพียงกับความต้องการของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน หรือศึกษาเพิ่มเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้การในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
2.2 เพื่อจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม ส่ือเทคโนโลยีให้พอเพียงต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.3 เพื่อใหค้ณะครูสามารถผลิตส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม และนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  

1) นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
2) โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม ส่ือเทคโนโลยีอย่างพอเพียง 
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3) คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะสามารถผลิตและใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนได้ ร้อยละ 80 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนมีความสนใจในการเรียนและใช้เทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้าข้อมูลได้ถูกต้อง 

2) โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม ส่ือเทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีคุณภาพต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

3) คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะผลิตส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม และนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1 ครู  จำนวน 16 คน 
    4.2 นักเรียน  จำนวน 2๘๖ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 
1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียน 

การสอน  
พ.ค. 2566 – มี.ค. 

2566 
นางบุณยากร  อมรมนตรี 
นางสาววรรณิศา  แก้ว
ไหลมา 

2. กิจกรรมบำรุง-ซ่อมแซมอุปกรณ์ ICT พ.ค. 2566 – มี.ค. 
2567 

นางบุณยากร  อมรมนตรี 
นางสาววรรณิศา  แก้ว
ไหลมา 

3. กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์  เช่าโดเมน มิ.ย. 2566 นางบุณยากร  อมรมนตรี 

4. กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรม  พ.ค. 2566 – มี.ค. 
2567 

นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ 

 

6. สถานที่ดำเนินการ 
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    โรงเรียนบ้านแม่นะ  อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 

7. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
      จำนวน  39,000  บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
แหล่ง

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียน 
การสอน  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (เมาส์ 
แป้นพิมพ์ หูฟัง สายแลน 
ปล๊ักไฟ ฯลฯ) ในห้องปฏิบัติการ
ทางคอมพิวเตอร์ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 

  15,00
0 

15,00
0 

 15,000 งบอุดหนุน 
ปี 2566 

 

2. กิจกรรมบำรุง-ซ่อมแซมอุปกรณ์ 
ICT 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ลงระบบวินโดว์ ลงโปรแกรม 
เครื่องละ 300บาท X 35
เครื่อง 
- ซ่อมแซมระบบ Server 

  
 
 

10,50
0 
 

5,490 

 
 
 
 
 

 
 
 

10,50
0 
 

5,490 

  
 
 

10,500 
 

5,490 

3. กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์  เช่า
โดเมน 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าเช่าโดนเมน 
www.maena.ac.th 

 3,210  3,210  3,210 

4. กิจกรรมพัฒนาส่ือและ
นวัตกรรม 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าวัสดุในการจัดทำส่ือและ
นวัตกรรม ครู 16 คน x คนละ 
300 บาท 

  4,800 4,800  4,800 
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รวมงบประมาณ  19,20
0 

19,80
0 

39,00
0 

 39,000 

 
หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
๘.การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้ในกิจกรรม

การเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
2) โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม 

ส่ือเทคโนโลยีอย่างพอเพียง 
3) คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะสามารถผลิต

และใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ ร้อยละ 80 
 

 
- สำรวจ 
- ประเมิน 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

เชงิคุณภาพ 
 1) นักเรียนมีความสนใจในการเรยีนและใช้
เทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้าข้อมูลได้ถูกต้อง 

2) โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม 
ส่ือเทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีคุณภาพต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

3) คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะผลิตส่ือ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
- สำรวจ 
- ประเมิน 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้การในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
9.2 โรงเรียนจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม ส่ือเทคโนโลยีให้พอเพียงต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  9.3 คณะครูสามารถผลิตส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ และนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

-125- 
 

 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
             (นางบุณยากร  อมรมนตรี) 
                     ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชาติพันธุ์ในท้องถ่ิน 
 

ชือ่โครงการ โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างชาติพันธุ์ในท้องถิ่น 
ลักษณะโครงการ   ( ) โครงการใหม่       (    ) โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    ( ) งานวิชาการ (   ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหาร
ท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
สนองมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นที่ 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาวดี จักรมานนท์,นางสาวกวิณนา ตาสุรินทร์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ 2566 – เดือน มีนาคม พ.ศ 2567 
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1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านแม่นะเป็นสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในอำเภอเชียงดาวซึ่งติดชายแดนเพื่อนบ้าน 
ตำแหน่งทางภูมิศาสตร์จึงเป็นปัจจัยหลักท่ีทำให้ชุมชนแห่งนี้มีการอาศัยอยู่ของกลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายทาง
ชาติพันธุ์ยาวนานต้ังแต่ครั้งโบราณกาล ซึ่งความหลากหลายทางชาติพันธุ์นี้นำมาซึ่งความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม อาทิ ภาษา อาหาร วิถีชีวิต จารีต ประเพณีอันงดงาม แต่ด้วยยุคโลกาภิวัตน์ โลกท่ีหมุนเปล่ียนไป
กำลังทำให้วัฒนธรรมบางอย่างค่อยๆเลือนหายไปตามกาลเวลา ส่งผลต่อเยาวชนชาติพันธุ์รุ่นหลังห่างไกลจาก
ความตระหนักในรากเหง้าของตนเอง มุ่งติดตามกระแสสังคมนิยมจนอาจนำไปสู่แนวทางการใช้ชีวิตท่ีไร้การ
ตระหนักรู้คุณค่าของชีวิตท่ี 
  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างชาติพันธุ์ นอกจากจะเป็นการเผยแพร่ความรู้ให้แก่ชาติพันธุ์อื่นแล้ว 
ยังให้ผู้ท่ีเป็นชาติพันธุ์นั้นๆรู้จักตัวตน ความเป็นมาด้ังเดิมของตนเอง อันประกอบไปด้วยประเพณีวัฒนธรรมท่ี
สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน และวิจิตรงดงาม ปลูกฝังให้ภูมิใจความเป็นชาติพันธุ์ของตนเอง นำไปสู่การเรียนรู้
ท่ีจะรักตนเอง ให้เกียรติตนเอง อีกท้ังรักและให้เกียรติผู้อื่น นำไปสู่การลดการเหยียดเช้ือชาติ เพราะทุกคนต่าง
เป็นชาติพันธุ์ด้วยกันท้ังส้ิน รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความแตกต่างอย่างสันติ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียน คณะครู และประชาชนท่ัวไปเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณีวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ชาติพันธุ์ตนและชาติพันธุ์อื่นมากยิ่งขึ้น 
 2.2 เพื่อปลูกฝังและสร้างค่านิยมให้นักเรียนภูมิใจในการแสดงออกวัฒนธรรมชาติพันธุ์ของตนสู่สังคมมาก
ยิ่งขึ้น        
 

 
 
3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  
       นักเรียนได้รับความรู้ชาติพันธ์ทั้ง 7 ชาติพันธ์  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
       นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมีความรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางชาติพันธ์  
4. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
    4.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ ปีการศึกษา 2566    จำนวน ๒๐ คน 
    4.2 คณะครูโรงเรียนบ้านแม่นะ      จำนวน ๒๘๖ คน 
 
 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมให้ความรู้ “รู้จักกัน ชาติพันธุ์ ฉันและเธอ” 9 สิงหาคม 2566 คณะครูโรงเรียนบ้าน
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แม่นะ 
2. กิจกรรมประกวดชุดการแสดง 9 สิงหาคม 2566 ตัวแทนนักเรียนกลุ่ม

ชาติพันธุ์ 
3. กิจกรรมเดินแฟช่ันโชว์ชุดชาติพันธุ์ 9 สิงหาคม 2566 ตัวแทนนักเรียนกลุ่ม

ชาติพันธุ์ 
4. กิจกรรม Fast Quiz Muticutural 2023 9 สิงหาคม 2566 คณะครูโรงเรียนบ้าน

แม่นะ 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
   โรงเรียนบ้านแม่นะ  

7. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
      จำนวน 8,800 บาท   
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
แหล่ง

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมให้ความรู้ “รู้จักกัน 
ชาติพันธุ์ ฉันและเธอ”  

 300 
(* 7) 

ตกแต่ง 

400 
(* 7) 
ไวนิล 

   งบ......... 
 
 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - 2100 2800 4,900  - 4,900  
2. กิจกรรมประกวดชุดการแสดง ชนะเลิศ

700 
รองที่1 
500 
รองที่2 
300 

 ขนม 
(ชมเชย) 

    

รวมกิจกรรมท่ี 2 1500 - 400 1900 - 1900  
3. กิจกรรมเดินแฟช่ันโชว์ชุด 

ชาติพันธุ์ 
  ขนม 

(ชมเชย) 
    

รวมกิจกรรมท่ี 3 - - 700 700 - 700  
4
. 

กิจกรรม Fast Quiz 
Muticutural 2023 

ชนะเลิศ
300 
รองที่1 
200 
รองที่2 
100 

      

รวมกิจกรรมท่ี 4 600 - - 600 - 600  
5 เวทีกลาง  - - 500 500 - 500  
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6 ลงทะเบียนและเกียรติบัตร - - 200 200 - 200  
รวมงบประมาณ 2100 2100 4600 8,800 - 8,800  

 

1. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ในโครงการ 
 

แจกแบบสอบถามออนไลน์ 
(ค่าเป้าหมายไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐) 

แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 

 

 
2. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
 ผู้ร่วมกิจกรรมให้ความสำคัญของความหลากหลายทางชาติพันธุ์มากยิ่งขึ้น เปิดรับความต่าง รวมไปถึง
ผู้ท่ีเป็นชาติพันธุ์รู้คุณค่าในอัตลักษณ์ชนเผ่า เกิดความภาคภูมิใจในรากเหง้า นำความรู้และทักษะท่ีได้ไปปรับ
ประยุกต์ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางสาวสุภาวดี  จักรมานนท์ )                          ( นางสาวกวิณนา  ตาสุรินทร์ ) 
              ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  ( นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ชื่อโครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
          ข้อท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึงลดความเหล่ือมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาค
และเป็นธรรม    
สนองประเดน็กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
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ข้อท่ี 1.6 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
   ตัวบงช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกิติพงษ์   อุดทัย 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ปัญหา และเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กอปรกับมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิดท้ังผลดีและ
ผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ทำให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นจำเป็นต้องปรับเปล่ียน
วิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี และมีความสุข 

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ท่ี
เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้
ศักยภาพท่ีมีในตนอย่างเต็มท่ี เลือก ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและ
อาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรม
พัฒนาทักษะลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาทักษะทางกีฬา และนันทนาการ กิจกรรมชุมนุม เป็นต้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด 
มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตอาสา ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน  

2. เพื่อมุ่งสร้างพลเมืองดีท่ีต่ืนตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ จำนวน       256      คน 
      เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ดี 
 
2. วิธีดำเนินการ/ ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (Plan)   
 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน เมษายน  2565 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
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 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน  2565 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)   
 ประชาสัมพันธ์โครงการ เมษายน  2565 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 ประชุมคณะกรรมการทีมทำเพื่อวางแผนการ

ปฏิบัติในการดำเนินโครงการ 
เมษายน  2565 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

พร้อมคณะกรรมการฝ่าย 
 ประชุมช้ีแจงโครงการให้คณะครูทราบ เมษายน  2565 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 กิจกรรมจัดหาส่ือวัสดุ อุปกรณ์ทางด้านลูกเสือ มิถุนายน 2566 นายกิติพงษ์  อุดทัย 
 กิจกรรมอบรมลูกเสืออาสาต้านภัยยาเสพติด มิถุนายน 2566 นายกิติพงษ์   อุดทัย 
 กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและเดินสวนสนาม1 

กรกฎาคม 
กรกฎาคม 2566 นายกิติพงษ์   อุดทัย 

 กิจกรรมพิธีการเข้าประจำกองและพิธีมอบ
เครื่องหมายวิชาพิเศษของลูกเสือ เนตรนารี 

กรกฎาคม 2566 
พฤศจิกายน 2566 

นายกิติพงษ์  อุดทัย 
นางอำพร   ยาวิลาศ 

 กิจกรรมถวายราชสดุดี “วันวชิราวุธ” พฤศจิกายน 2566 นางอำพร  ยาวิลาศ 
 กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมค้างคืนของลูกเสือ 

เนตรนารีสามัญและลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่ เพื่อทดสอบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 

กุมภาพันธ์ 2567 นายกิติพงษ์   อุดทัย 
นางอำพร   ยาวิลาศ 

 กิจกรรมการเดินทางไกลลูกเสือสำรอง day camp กุมภาพันธ์ 2567 นางอำพร   ยาวิลาศ 
 กิจกรรมจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ทางด้านกีฬา มิถุนายน 2566 นายกิติพงษ์   อุดทัย 
 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน พฤศจิกายน 2566 นายกิติพงษ์    อุดทัย 
 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตำบลแม่นะ 
ธันวาคม 2566 นายกิติพงษ์   อุดทัย 

 กิจกรรมนำนักเรียนไปแข่งขันกีฬานอกสถานศึกษา มกราคม 2566 นายกิติพงษ์    อุดทัย 
 กิจกรรมชุมนุม พฤษภาคม 2566 

พฤศจิกายน 2566 
นางกาญจนา  กำจัดภัย 

3.ขั้นทบทวน / ตรวจสอบ (Check)   
 ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม มิ.ย.2566- มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

 
4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา /สรุปรายงานผล (Report)   
 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

พร้อมคณะกรรมการฝ่าย 
 สรุปข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา

กจิกรรมโครงการ 
มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

พร้อมคณะกรรมการฝ่าย 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ  ตำบลแม่นะ   อำเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 
 
๖.ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566  
 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1 

(เม.ย.66-ก.ย.66) งบประมาณ
ปี2566 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

งบประมาณปี2567 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1. - จัดหาส่ือวัสดุ อุปกรณ์ทางด้าน
ลูกเสือ 

มิถุนายน 
2566 

11,300 - -  

2. - กิจกรรมอบรมลูกเสืออาสาต้าน
ภัยยาเสพติด 

กรกฎาคม 
2566 

 - -  

3. - กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและ
เดินสวนสนาม1 กรกฎาคม 

กรกฎาคม 
2566 

 - -  

4. - กิจกรรมพิธีการเข้าประจำกอง
และพิธีมอบเครื่องหมายวิชาพิเศษ
ของลูกเสือ เนตรนารี 

กรกฎาคม 
2566 

4,900 - -  
 
 
 
 

5. - กิจกรรมถวายราชสดุดี “วัน
วชิราวุธ” 

  พฤศจิกายน 
2566 

800  

6. - กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมค้าง
คืนของลูกเสือ เนตรนารีสามัญและ
ลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
เพื่อทดสอบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 

  กุมภาพันธ์ 
2567 

20,000  

7. - กิจกรรมการเดินทางไกลลูกเสือ
สำรอง day camp 

  กุมภาพันธ์ 
2567 

5,000  

8. - จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ทางด้าน
กีฬา 

มิถุนายน 
2566 

10,000 - -  

9. - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 

  พฤศจิกายน 
2566 

6,000  
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10. - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตำบลแม่
นะ 

  ธันวาคม 
2566 

7,000  

11. - กิจกรรมนำนักเรียนไปแข่งขัน
กีฬานอกสถานศึกษา 

  ธันวาคม 
2566 

3,000  

12. กิจกรรมชุมนุม พฤษภาคม 
2566 

5,000 พฤศจิกายน 
2566 

5,000  

 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มีทักษะใน
การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิต
อาสา ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชน  

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

2. มุ่งสร้างพลเมืองดีท่ีต่ืนตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นใน
สังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

3.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

  

 

 
 
 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด มีทักษะใน
การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตอาสา ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชน  
 2. มุ่งสร้างพลเมืองดีท่ีต่ืนตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 3.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
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               (นายกิติพงษ์    อุดทัย) 
                              ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายณัฐวุฒิ   รุ่งรัตนไชย) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
          ข้อท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึงลดความเหล่ือมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาค
และเป็นธรรม    
สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
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    1.10 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
   ตัวบงช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกิติพงษ์   อุดทัย นางกชวรรณ   รัตนไชยโชติกุล 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีค่ายิ่งหากได้รับการพัฒนาและได้รับโอกาสให้ใช้ความสามารถ
อย่างเต็มศักยภาพ ย่อมเป็นกำลังสำคัญของประเทศให้เจริญก้าวหน้า เทียบเท่าอารยประเทศ เด็กและเยาวชน
จึงเป็นความหวังในการจรรโลง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม รวมท้ังการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่คู่สังคมไทย สภานักเรียนเป็นหนึ่งของกิจกรรมนักเรียนซึ่งเป็นกลไกสำคัญท่ีจะช่วย
พัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการ นิติธรรม และเป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝัง ทัศนคติ ค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย 
มีจิตวิญญาณในการใช้ธรรมาภิบาลเพื่อให้นักเรียนเติบโต เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติเป็นต้นกล้า
ประชาธิปไตยท่ีมั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย การพัฒนานักเรียนสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่  การมีวินัย เคารพกติกา มี จิตอาสาเพื่ อสังคมรู้ จักใช้กระบวนการ
ประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธี  

โรงเรียนบ้านแม่นะมีภารกิจในการปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียน โดยการสนับสนุนให้นักเรียน
มีกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตยท่ีได้ปฏิบัติจริงในรูปแบบการเลือกต้ังผู้แทนนักเรียน เริ่มจาก
การเลือกหัวหน้าห้อง ประธานนักเรียน และคณะกรรมการนักเรียน ในรูปแบบของสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        1.เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนได้ปฏิบั ติหน้าท่ีเป็นผู้นำในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่วนรวมตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 
           2 เพื่อให้นักเรียนใช้สิทธิเสรีภาพของตนเอง และเพื่อนนักเรียนโดยใช้กระบวนการประชาธิปไตยและ 
แนวทางสันติวิธี 
        3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและส่วนรวม 
           4 เพื่อให้นักเรียนได้สืบสานความรู้ ภูมิปัญญา อนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ 
        5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม 
        6 เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการประสานงานกับทุกหน่วยงานองค์กร ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
        7 เพื่อให้นักเรียนได้ทำความดีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  
  1. สภานักเรียนท่ีได้รับการเลือกตั้ง จำนวน 18  คน 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะ จำนวน       256      คน 
      เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินกิจกรรม ในระดับ ดี 
 
3. วิธีดำเนินการ/ ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan)   
 - ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 
เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 - เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)   
 - ประชาสัมพันธ์โครงการ พฤษภาคม  2566 นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 - ประชุมคณะกรรมการทีมทำเพื่อวาง

แผนการปฏิบัติในการดำเนินโครงการ 
พฤษภาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 - ประชุมช้ีแจงโครงการให้คณะครูทราบ พฤษภาคม  2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสภา

นักเรียนหัวใจธรรมภิบาล 
พฤษภาคม 2566 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 - กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ

สังคม 
มิ.ย.2566 - มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางสาวกชวรรณ กล่ินหอม 
 - กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยให้กับ

นักเรียน 
มิ.ย.2566 - มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

 -กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ี
สำคัญของโรงเรียน 

มิ.ย.2566 - มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
นางสาวกชวรรณ กล่ินหอม 

 - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ก.พ.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 

 - กิจกรรมหน้าเสาธง มิ.ย.2566 -  มี.ค.2567 นางสาววาสิตา  เหง 
 - กิจกรรมรักษาความสะอาด มิ.ย.2566 -  มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
3.ขั้นทบทวน / ตรวจสอบ (Check)   
 - ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ พ.ค.2566 -  มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
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ละกิจกรรม นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา /สรุปรายงานผล 
(Report) 

  

 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 สรุปข้อเสนอแนะและแนวทางการ

ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมโครงการ 
มี.ค.2567 นายกิติพงษ์ อุดทัย 

นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ มี.ค.2567 นางกชวรรณ รัตนไชยโชติกุล

นายกิติพงษ์ อุดทัย 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านแม่นะ  ตำบลแม่นะ   อำเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 
 
6. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      จำนวน   7,000  บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566  
 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1 

(เม.ย.66-ก.ย.66) 
งบประมาณปี2566 

ภาคเรียนที่ 2 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

งบประมาณปี2567 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
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1. - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
สภานักเรียนหัวใจธรรมภิบาล 

พ.ค. 2566 7,000 - -  

2. - กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม 

มิ.ย.2566 
– ก.ย.
2566 

- ต.ค.2566 
– มี.ค.
2567 

-  

3. - กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย
ให้กับนักเรียน 

มิ.ย.2566 
– ก.ย.
2566 

- ต.ค.2566 
– มี.ค.
2567 

-  

4. -กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมท่ีสำคัญของโรงเรียน 

มิ.ย.2566 
– ก.ย.
2566 

- ต.ค.2566 
– มี.ค.
2567 

-  

5. - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน - - ก.พ.2567 -  
6. - กิจกรรมหน้าเสาธง พ.ค.2566 

– ก.ย.
2566 

- ต.ค.2566 
– มี.ค.
2567 

-  

7. - กิจกรรมรักษาความสะอาด มิ.ย.2566 
– ก.ย.
2566 

- ต.ค.2566 
– มี.ค.
2567 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานักเรียน  จำนวน 18 
คน  ครูท่ีปรึกษา 2  คน  
- โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับสภานักเรียน 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
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จำนวน 18  คน 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีสภานักเรียนเป็นแกนนำ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่นะทุกคนสามารถนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ได้แก่ การมีวินัย เคารพกติกา มีจิตอาสาเพื่อสังคม
และรู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตยและแนวทาง
สันติวิธี ได้อย่างเหมาะสม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       คณะกรรมการสภานักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง เป็นแกนนำในการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมและนำพานักเรียนโรงเรียนบ้าน
แม่นะให้มีหลักธรรมาภิบาลและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ได้แก่ การมีวินัย เคารพกติกา มีจิตอาสา
เพื่อสังคม รู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตยและ
แนวทางสันติวิธี ได้อย่างเหมาะสม 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. แกนนำสภานักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้นำในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่วนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
           2 นักเรียนใช้สิทธิเสรีภาพของตนเอง โดยใช้กระบวนการประชาธิปไตย 
  3 นักเรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและส่วนรวม 
           4 นักเรียนสืบสานความรู้ ภูมิปัญญา อนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ 
  5นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม 
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  6 นักเรียนมีส่วนร่วมในการประสานงานกับทุกหน่วยงานองค์กร ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
  7 เพื่อให้นักเรียนได้ทำความดีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
               (นายกิติพงษ์    อุดทัย) 
                              ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายณัฐวุฒิ   รุ่งรัตนไชย) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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โครงการชั้นอนุบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ชื่อโครงการ           การจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง                     โครงการใหม ่
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี   6 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข้อท่ี  6 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน)  ข้อท่ี 1 
โครงการ     การพัฒนาสื่อนวัตกรรมห้องเรียนคุณภาพวิชาการ 4 ด้าน  
ลักษณะโครงการ           (    ) โครงการใหม่           (    ) โครงการต่อเนือ่ง 
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งานที่รับผิดชอบ    (   ) งานวิชาการ (   ) งานบริหารบุคคล (   ) งานบริหารงบประมาณ (   ) งานบริหารท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
        เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้าไปสู่สังคมท่ี
เสมอภาคและเป็นธรรม สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียน    
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
  1.6 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4.3 ปรับปรุงซ่อมแซมด้านอาคารสถานท่ีให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
จากการประสานความช่วยเหลือจากทุกภาคส่วน 
  4.4 ส่งเสริมให้มีการทะนุบำรุงด้านอาคารสถานท่ี เพื่อมีความพร้อมและมีประสิทธิภาพใน
การใช้งานอย่างต่อเนื่อง     
สนองมาตรฐานที่   
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ     ว่าท่ีร.ต.หญิงวราภรณ์ การะหงส์ นางสาวรุ่งจิตรา ปัญญาเกิดกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ    เดือน พฤษภาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 มีความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 โดยเฉพาะ ในมาตรา 
54 วรรคสอง อันมีความว่า “ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย” และ “เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้า
รับการศึกษา โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วย” นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ในยุทธศาสตร์
ข้อ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม และในส่วนข้อ 2 การพัฒนาศักยภาพคน
ในทุกช่วงวัย ให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัยเด็กต้ังแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยใน
ทุกด้าน และตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และนำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 
2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน พัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัด
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้ เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้ เด็กไ ด้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข และจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
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เหมาะสมกับวัย  ซึ่งเด็กปฐมวัยเป็นวัยท่ีมีความอยากรู้อยากเห็นต่อส่ิงแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา เพราะเป็นวัยท่ีมี
การพัฒนาทางสติปัญญาสูงท่ีสุดของชีวิต แสวงหาความรู้ สามารถแก้ไขปัญหาได้ตามวัยของเด็ก  ครูควรจัด
กิจกรรมให้เด็กลงมือกระทำด้วยตนเอง จากส่ิงแวดล้อมรอบๆตัวเป็นกระบวนการขั้นพื้นฐานหรือทักษะเบ้ืองต้น
ท่ีควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
   ดังนั้นโรงเรียนบ้านแม่นะ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมห้องเรียนคุณภาพวิชาการ 4 ด้าน 
ซึ่งรูปแบบของกิจกรรมในโครงการมุ่งให้เด็กทำกิจกรรมผ่านกระบวนการคิดให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
         
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการ 4 ด้านทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
5. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 1. เด็กร้อยละ 85 มีความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ 
 2. เด็กร้อยละ 85 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. เด็กร้อยละ 85 มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 4. เด็กร้อยละ 85 มีทักษะกระบวนการ 4 ด้านทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา 
 5. เด็กร้อยละ 85 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 
 
 เชิงคณุภาพ 

 1. นักเรียนช้ันอนุบาลโรงเรียนบ้านแม่นะมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ 
  และรักการเรียนรู้ 
   2.นักเรียนช้ันอนุบาลโรงเรียนบ้านแม่นะมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจาก
 ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 3.นักเรียนช้ันอนุบาลโรงเรียนบ้านแม่นะมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 4. นักเรียนช้ันอนุบาลโรงเรียนบ้านแม่นะมีทักษะกระบวนการ 4 ด้านทางด้านร่างกาย   
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 5. นักเรียนช้ันอนุบาลโรงเรียนบ้านแม่นะมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี รายการ / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นตอนการเตรียม 
-เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
-ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
-มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

16 พฤษภาคม 
2566 

 – 
31 มีนาคม 2567 

 

 
 
     
 
 
35,374 

 
 

 
 

 
 
 

ว่าท่ีร.ต.หญิงวราภรณ์ การะ
หงษ์  

นางสาวรุ่งจิตรา ปัญญาเกิด
กุล 

 
2 

ขั้นตอนการดำเนินงาน(กิจกรรม) 
1. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมสานฝันบัณฑิตน้อย 
4. กิจกรรมทักษะวิชาการ 
5. จัดซื้อวัสุดทางการศึกษา 
6. ปรับปรุงห้องเรียน 

 
3 

ขั้นประเมิน 
-กำกับดูแลและติดตามกดำเนินงาน 
-ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

16 พฤษภาคม 
2566 

 – 
31 มีนาคม 2567 

 

 
4 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก 
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ 
ดำเนินงาน/พฒันางานต่อไป 

 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณรายรับ ท้ังหมด จำนวน  35,374  บาท 
      จากเงินอุดหนุนรายหัว เป็นค่าวัสดุ และ ค่าใช้สอย จำนวน 35,374 บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที ่1      

✓ 
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กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- อุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์ 

 1,000 1,000 

2 กิจกรรมที ่2     
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- บัตรเข้าชม 
- ค่ารถ 

 
 
 

  
✓ 

 
6,000 

 
6,000 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมสานฝันบัณฑิตน้อย 
จัดซุ้ม บัณฑิตน้อย 

 
 
 

  
✓ 

 
1,000 

 
1,000 

4 กิจกรรมที ่4 
กิจกรรมทักษะวิชาการ 
- กระดาษ , กาว 
- ดินน้ำมัน 

 
 

  
✓ 
 
 

 
2,000 

 
2,000 

5 กิจกรรมท่ี 5 
จัดซื้อวัสุดทางการศึกษา 
- อุปกรณ์ทางการศึกษาทุก
อย่าง 

   
 
✓ 

 
13,187 

 
13,187 

6 กิจกรรมที่6 
ปรับปรุงห้องเรียน 
- ไวนิล ตกแต่งห้องเรียน 

   
✓ 

 
13,187 

 
13,187 

รวม    35,374 35,374 
7. สถานที่ดำเนนิการ 
 โรงเรียนบ้านแม่นะ  อ. เชียงดาว จ.เชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 
 
8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
9. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้
1. เด็กร้อยละ 85 มีความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ 
2.เด็กร้อยละ 85  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
ส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม 
- ผลงานของผู้เรียน 
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3.เด็กร้อยละ 85 มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสม
กับวัย 
4. เด็กร้อยละ 85 มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
5. เด็กร้อยละ 85 มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ 

- การตรวจเอกสาร 
- หลักฐานร่องรอยการ
ปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- รูปภาพ 
- รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ 
2. เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

 3. เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. เด็กมีทักษะกระบวนการ 4 ด้านทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
5. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 
   
 
    ลงช่ือ                                             ผู้เสนอโครงการ 

    (ว่าท่ีร.ต.หญิงวราภรณ์ การะหงษ์) 
                                     ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
 
 
 
ลงช่ือ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ            ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวนิรมัย  ไชยวงศ์)          (นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย) 
   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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การกำกับติดตามและ 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การกำกับ ตดิตาม ประเมิน และรายงานผล 
 

                      การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอนท้ังก่อน ดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 
นับเป็นปัจจัยท่ีทำให้การดำเนินงาน โครงการประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการ
กำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้น ดังนี้  
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1. หลักการ  
1. การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ จากการ

ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
  2. การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือสำหรับส่ือสาร ทำความเข้าใจ เรียนรู้
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณ ท่ีกำหนด  

3. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการดึงพลัง ความ
รับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การกำกับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบท่ีควบคู่ ไปกับ
การพัฒนางานสู่ความสำเร็จ 
 
2. การกำกบั (Monitoring)  

1. โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และมาตรฐานการศึกษา ของ
โรงเรียน ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ  

2. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ท้ังก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และ
ส้ินสุดการดำเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน 
 
3. การตรวจสอบ (Auditing)  

1. การตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School Self 
Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนมอบหมาย ท้ังนี้เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุง พัฒนางาน
และรับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3  

2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับการ 
ประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนท่ีรัฐบาลกำหนด ประเมินเพื่อรับรอง มาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ในรอบท่ี 4  
 
4. การรายงาน (Reporting)  

1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
รายงานผลการดำเนินงานทุกส้ินภาคเรียน และสรุปรายงานเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา  

2. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี (SAR) เพื่อรายงานภาพรวมของการดำเนินงานตาม แผนพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ท้ังผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหา  และส่ิงท่ี
โรงเรียนจะดำเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน ผู้ปกครอง ประชาชน  
 
5. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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2. เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตาม แผนปฏิบัติการ 
ซึ่งจะทำให้ทราบผลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่การ ปรับแผนปฏิบัติการ
และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  

3. เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฏิบัติการ ใน
ระยะต่อไป  
 
6. เป้าหมาย  

1. ติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม/ งาน/ โครงการ ท่ีระบุไว้ในแผนแผนพัฒนาการจัด การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 256๖– 256๘ ท้ังก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/ โครงการ 
  2. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/ งาน/ โครงการ ทุกส้ินภาคเรียนในเดือนตุลาคม และ 
มีนาคม  

3. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังส้ินสุดปีการศึกษา (31 มีนาคม)  
 
 7. วิธีดำเนินการ  

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และประเมินผล
งานโครงการตามแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  
ท่ี กลุ่มงาน ผู้กำกับติดตาม 

ระดับกลุ่มสาระ/งาน 
ระดับกลุ่มสาระ/งาน 
ผู้กำกับติดตาม 

ผู้เกี่ยวข้อง 

1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 
 
 
งานประกันคุณภาพ 

2 
 

งานบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

3 ง า น บ ริ ห า ร ง า น
งบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

4 
 

งานบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

5 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน  
3. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผล  
4. แจ้งทุกฝ่ายงาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบัติ และให้
รายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาและแบบท่ีกำหนด 

  5. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินท่ีกำหนด 
6. สรุปและรายงานผล 
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     บทบาทหน้าท่ีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การดำเนินงานจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน  การศึกษาของสถานศึกษา 
เกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายในสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรขององค์กรอื่น ๆ ดังนั้น จึงควรเข้าใจบทบาทของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องดังนี้  

1. บุคลากรภายในสถานศึกษา  
1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  

   1) วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง กรม  จังหวัด 
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปัญหา และความ
ต้องการจำเป็นอย่างเป็นระบบ นำมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จของ สถานศึกษา
ร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 80 
   2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับ ครู 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
   3) แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะทำงาน และมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินงาน ตาม
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกำหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางความ ร่วมมือของ
ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษา
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจำป ี 
   5) ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมพลังสมองในการจัดทำแผนพัฒนาการจัด การศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
   6) สนับสนุน อำนวยความสะดวก รวมท้ังการแก้ไข ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดทำ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 
5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  
   7) ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดทำแผน รวมท้ังจัดให้มีการประเมิน คุณภาพ
ของแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 
ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี 
   8) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีนำเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำ แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) ต่อไป  

1.2 หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ครู มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
    1) สรุปข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียน ผลงานดีเด่นของผู้เรียน ศักยภาพของครู สภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหา  และสภาพ
ความต้องการจำเป็น นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ความต้องการของ ผู้ปกครอง ผู้เรียน 
และชุมชน  
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    2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนา วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปัญหา และความต้องการจำเป็น กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความสำเร็จของสถานศึกษา ร่วมกับ 
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังกำหนดเป้าหมาย/ความสำเร็จสู่การพัฒนางานในหน้าท่ี 
รับผิดชอบ 
    3) ดำเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/
โครงการ ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึ กษาของ
สถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  

  
 2. บุคลากรอื่นที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษา มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
 2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

    1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและ
ความ ต้องการของผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ความต้องการของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วิทยากร 
ท้องถิน่ การสนับสนุนจากชุมชน คุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 

   2) ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
    3) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่ งคุณภาพตาม
มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจนการใช้งบประมาณและทรัพยากร
อื่นท่ี เกี่ยวข้อง  

4) กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  
2.2 ผู้ปกครอง ผู้เรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

    1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาความ 
ต้องการของผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ การศึกษา
ต่อ  
    2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพื่ อกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายและ
ความสำเร็จ ของสถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

   3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
    4) ร่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป  
 
 

2.3 หน่วยงาน องค์กรปกครองท้องถ่ิน องค์กรเอกชนและชุมชน มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  
    1) นำเสนอและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและ
ความ ต้องการของท้องถิ่นชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนา 
ชุมชน การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ  
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    2) ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
    3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  
    4) ร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
    5) ร่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ โรงเรียน……………………………..ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

รายงานเมื่อ วันท่ี ...............เดือน...............................พ.ศ. ............. 
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******************** 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ช่ือโครงการ.................................................................................................................................. 
2. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 

2.1 เงินงบประมาณ 
     (1) เงินอุดหนุนการเรียนการสอน  จำนวน........................................บาท 
     (2) เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน........................................บาท 
     (3) งบประมาณจาก สพป./สพฐ.  จำนวน........................................บาท 
2.2 เงินนอกงบประมาณ 
     (1) เงินรายได้สถานศึกษา(เงินบำรุงการศึกษา/ระดมทรัพยากร)  
                   จำนวน........................................บาท 
    (2) เงินอุดหนุนจาก อปท.   จำนวน.......................................บาท 
    (3) อื่นๆ ระบุ............................................ จำนวน........................................บาท 
                                             รวมงบประมาณ......................................บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ช่ือ..............................................ตำแหน่ง..................................................................... 

4. สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี................................................................................................. 
5. สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี...................................................................................... 

ประเด็นท่ี................................................................................................................... 
6. การดำเนินงาน (   )ดำเนินงานแล้ว   (   ) อยู่ระหว่างดำเนินการ  (   ) ยังไม่ได้ดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ....................................................................................................... 
8. ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม ่

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโครงการ 

1. สถานท่ีดำเนินการ
................................................................................................................................................... 

2. สาระสำคัญของโครงการ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 

 3.    วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1................................................................................................................................................... 
3.2................................................................................................................................................... 

4.   เป้าหมายของโครงการ      
  
4.1................................................................................................................................................... 
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4.2................................................................................................................................................... 
               5.  กิจกรรมและระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการจริง 
5.1   
5.2   
5.3   
 
ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
            3.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลดำเนินการท่ีได้ 
สูง/ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1.  
 

   

2.  
 

   

3.  
 

   

 
3.2 ผลกระทบที่มีต่อโครงการ 

- เชิงบวก 
………………………………………………………………………………………………………………… 

- เชิงลบ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
            
 
 
 
 
 
 
 
3.3 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 



 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

-156- 
 

1. ด้านบุคลากร     
2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย     
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์     
4. การประสานงานและ 
การบริการ 

    

 
 3.4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
รายการงบประมาณ 

วัน เดือน ป ี
ท่ีเบิกจ่าย งบประมาณท่ี

ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1      
2      
3      
 รวมทั้งส้ิน     

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงช่ือ...................................................       
(........................................................) 

ตำแหน่ง........................................................... 

ผู้ตรวจรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ลงช่ือ............................................         
(.................................................) 

ผอ.โรงเรียน................................... 
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อนุมัติให้ดำเนินโครงการ 
 ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  256๖  
 
 
 
 

(นายณัฐวุฒิ      รุ่งรัตนไชย) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

159 
 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านแม่นะ ปีการศึกษา  256๖ 
 

                  
                
 
 
 
 

 
 

 
การบริหารงาน 4 ฝ่าย 

งานบริหารทั่วไป 

นายอำมอน  ศรีเกตุ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายณัฐวุฒ ิ  รุ่งรัตนไชย 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

ชมรมผู้ปกครอง 

งานบริหารวิชาการ 

นางสาวนิรมัย  ไชยวงศ์ 

 

งานบริหารบุคคล 

นางสาวโสภิดา  ทองดัง 
 

งานบริหารงบประมาณ 

น.ส.กชพรรณ สิงหธนากรกุล 
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ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนบ้านแม่นะ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล อาย ุ อาย ุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ 

ช้ัน 
จำนวนคร้ัง/ชั่วโมงที่รับการ

พัฒนา/ปี 
1 นางประนอม  แสนคำดี 59  ครู คศ.3 คบ. การ

ประถมศึกษา 
คณิตศาสตร์ ป.2,วิทยาศาสตร์ ป.2, 

ภาษาอังกฤษ ป.2 
20 

2 นายการุณ  เมธา 57 33 ครู คศ.2 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.5-ม.3 20 
3 นายอำมอน  ศรีเกตุ 54 27 ครู คศ.2 ศษ.บ. เกษตร การงานอาชีพ ป.1-6 พละ ป.1-4  

ศิลปะ ป.1-3  
แนะแนว ป.1 

18 

4 นางสาวโสภิดา  ทองดัง 53 27 ครู คศ.3 คบ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ ป.4-6 คณิตศาสตร์ ป.4  
สังคม ประวัติ ป.6 

24 

5 นางอำพร  ยาวิลาศ 52 20 ครู คศ.3 คบ. การ
ประถมศึกษา 

ภาษาไทย ป.5  
ภาษาไทย ป.3  

สังคม ป.1-3 ป.5  
ประวัติ ป.5  

แนะแนว ป.3 , ป.5 

24 

6 นายกิติพงษ์  อุดทัย 44 13 ครู คศ.2 คบ. พลศึกษา สุขศึกษา พลศึกษา  
ป.5 - ม.3 

24 

7 นางสาวกชพรรณ  สิงหธนากรกุล 47 11 ครู คศ.2 ศษ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4  
สังคมศึกษา ป.4 ประวัติศาสตร์ ป.4  

แนะแนว ป.4  

30 
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ศิลปะ ป.4  
ภาษาไทยป.6 

8 นางบุณยากร  อมรมนตรี 47 18 คร ูคศ.3 คบ. เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
การศึกษา 

คอมพิวเตอร์ ม.1-3  
วิทยการคำนวณ ม.1-3  
การงานอาชีพ ม.1-3 

30 

9 นางสาวสนทยา  บาลเย็น   ครู คศ.3 คบ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ ม.1-3 
ภาษาอังกฤษ ป.4 

20 

10 นางสาวนิรมัย  ไชยวงค์ 34 10 ครู คศ.2 คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.1-3, คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม  
ม.1-3 

30 

11 นางสาววาสิตา  เหง 30 5 ครู  ศน.บ. การสอน
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ม.1,3 , อังกฤษ ป.3 30 

12 นางสาวกชวรรณ  กลิ่นหอม 30 5 ครู  คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.1-3 
ประวัติศาสตร์ ม.1-3 

30 

13 นางกาญจนา    กำจัดภัย 32 6 ครู  คบ. ดนตรีศึกษา ศิลปะ ป.5-ม.3 30 
14 นางสาวกวินนา  ตาสุรินทร์   ครูผูช้่วย  คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ป.3, คณิตศาสตร์ ป.5-6  24 
15 นางสาวสุภาวดี  จักรมานนท์ 26 2 ครูผูช้่วย ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.1 ภาษาอังกฤษ ป.1 

คณิตศาสตร์ ป.1 
24 
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แผนผัง โรงเรียนบ้านแม่นะ  ต.แม่นะ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านแม่นะ 
สังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 3 

 
 

1. นายธัญญา       กุลีแก้ว   ประธานกรรมการ 
2. นายศรีนวล      เค้ามูล   กรรมการ 
3. นายสมนึก       ต๊ะปวน   กรรมการ 
4. นายบุญศรี        แก่นตาคำ  กรรมการ 
5. นายอัศวิน        สิงห์คำ   กรรมการ 
6. นายจำนง         พุ่มพวง   กรรมการ  
7. นายสมศักดิ์     กองสถาน   กรรมการ   
8. นายตุ๋ย              เหน่คำ   กรรมการ 
9. นายรัตน์          จักรวันนา  กรรมการ 
10.นายเสกสรร    สุนทรส่ง   กรรมการ 
11.นางสาวกัลญา   เหน่คำ   กรรมการ 
12.นายนรภัทร     แก้วไหลมา  กรรมการ 
13.นายสุพัฒน์      แสงสว่าง   กรรมการ 
14.นางสาวสนทยา   บาลเย็น  กรรมการ  
15.นายณัฐวุฒิ       รุ่งรัตนไชย  กรรมการและ เลขานุการ  
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คำสั่งโรงเรียนบ้านแม่นะ 

ท่ี  40 / 2566 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 256๖ 

................................................................................ 
 
 ด้วยโรงเรียนบ้านแม่นะ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2566   เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการและดำเนินการตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยยึด
แนวทางการบริหารตามภารกิจหลัก 4 งาน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
2566 ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ีวิเคราะห์ ตรวจสอบ กล่ันกรองแผนงาน/โครงการและเก็บรวบรวม
ข้อมูลสภาพท่ัวไปของส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย 

 นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านแม่นะ  ประธานกรรมการ 
 2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงการ มีหน้าท่ีวิเคราะห์แผนงาน โครงการในแต่ละฝ่ายและ
จัดทำร่างโครงการตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้นำส่งโครงการแต่ละฝ่ายในวันท่ี 31 มีนาคม  2566  
  ประกอบด้วย 
      2.1 คณะกรรมการฝ่ายจัดทำแผน โครงการงานบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 
  นางสาวนิรมัย   ไชยวงค์   ประธานกรรมการ 
    ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวราภรณ์  การะหงษ ์ กรรมการ 
  นางสาวโสภิดา   ทองดัง   กรรมการ 
  นางประนอม  แสนคำดี   กรรมการ 
  นางสาววาสิตา   เหง   กรรมการ 
   นางสาวนางสาวสุภาวดี จักรมานนท์  กรรมการ 
   นางสาวกวิณา ตาสุรินทร์    กรรมการ 
  นางสาวสนทยา  บาลเย็น   กรรมการ/เลขานุการ   
   2.2 คณะกรรมการฝ่ายจัดทำแผน โครงการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
   นางสาวโสภิดา   ทองดัง   ประธานกรรมการ  
   นางสาวภรณ์พิชชา  ลายคำ  กรรมการ 
   นางอำพร     ยาวิลาศ   กรรมการ/เลขานุการ 
  2.3 คณะกรรมการฝ่ายจัดทำแผน โครงการบริหารงานงบประมาณ ประกอบด้วย 
   นางสาวกชพรรณ  สิงหธนากรกุล  ประธานกรรมการ 
   นางอำพร    ยาวิลาศ   กรรมการ 
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   นางบุณยากร   อมรมนตรี   กรรมการ 
   นางสาวกชวรรณ   กล่ินหอม  กรรมการ/เลขานุการ 
  2.4 คณะกรรมการฝ่ายจัดทำแผน โครงการบริหารงานท่ัวไป 
   นายอำมอน  ศรีเกตุ   ประธานกรรมการ 
   นายการุณ    เมธา   กรรมการ 
   ว่าท่ีร้อยตรีหญิงวราภรณ์  การะหงษ ์ กรรมการ 
    นางกาญจนา กำจัดภัย    กรรมการ 
   นางสาวรุ่งจิตรา   กัญญาเกิดกุล  กรรมการ 
   นางสาววรรณิศา   แก้วไหลมา  กรรมการ 
   นายกิติพงษ์   อุดทัย   กรรมการ/เลขานุการ 
 3. คณะกรรมการจัดรวบรวมและพิมพ์รูปเล่ม  มีหน้าท่ีเก็บรวบรวม  ตรวจสอบแก้ไขและจัดทำรูปเล่ม  
ประกอบด้วย 
     นางสาวสุภาวดี จักรมานนท์  ประธานกรรมการ 
    นางสาวกชพรรณ  สิงหธนากรกุล   กรรมการ 
   นางบุณยากร    อมรมนตรี  กรรมการ 
   นางสาวสนทยา    บาลเย็น  กรรมการ/เลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการทุกท่านท่ีได้รับมอบหมายแต่งต้ัง  ได้ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2565  ของโรงเรียนให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  
 ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี   31  มีนาคม  พ.ศ.256๖ 
 
                          ส่ัง  ณ  วันท่ี    31  มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 

 
                                           
              
 

ลงช่ือ  
                 (นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ 
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รายชือ่ผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
วันท่ี ๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ณ อาคารเพชรงาม 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น. 

 
ท่ี ช่ือ        - สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
๑. นายธัญญา         กุลีแก้ว ประธานกรรมการ   
๒. นายศรีนวล       เค้ามูล กรรมการ   
๓. นายสมนึก       ต๊ะปวน กรรมการ   
๔. นายอัศวิน        สิงห์คำ กรรมการ   
๕. นายจำนงค์       พุ่มพวง กรรมการ   
๖. นายสมศักดิ์       กองสถาน กรรมการ   
๗. นายตุ๋ย            เหน่คำ กรรมการ   
๘. นายรัตน์          จักร์วันนา กรรมการ   
๙. นายเสกสรร      สุนทรส่ง กรรมการ   

๑๐. นางสาวกัลยา    เหน่คำ กรรมการ   
๑๑. นายนรภัทร     แก้วไหลมา กรรมการ   
๑๒. นายบุญศรี      แก่นตาคำ กรรมการ   
๑๓. นายสุพัฒน์       แสงสว่าง กรรมการ   
๑๔. นางสาวสนทยา  บานเย็น กรรมการ   
๑๕. นายณัฐวุฒิ  รุ่งรัตนไชย กรรมการและเลขานุการ   
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ระเบียบวาระการประชุมกรรมการสถานศึกษา 
วันท่ี ๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ณ อาคารเพชรงาม 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น. 

เปิดประชุมโดยนายธัญญา กุลีแก้ว 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจง้ให้ทราบ 
  เนื่องจากทางโรงเรียนบ้านแม่นะ จะได้เปิดทำการเรียนการสอน ในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
จึงเรียนเชิญกรรมการสถานศึกษา มาร่วมประชุมเพื่อปรึกษาหารือ และวางแผนเปิดภาคเรียน 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
  - 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
  - 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ ท่ีประชุมมีมติให้นักเรียนนำโทรศัพท์เคล่ือนท่ี มาใช้ในโรงเรียนได้ โดยมีคุณครูเป็นผู้ควบคุม 
กำหนดให้ใช้ตามเวลาท่ีเหมาะสม และอนุญาตให้ใช้ในการสืบค้นข้อมลูโดยคุณครปูระจำวิชานั้นๆ  
  ๔.๒ โรงเรียนนำเสนอแผนปฏิบัติการท่ีจะใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ
พิจารณา โดยท่ีประชุมเห็นชอบตามมติ ดังนี้  

งบประมาณท้ังส้ิน      จำนวน      912,120  บาท   
   งบสำรองจ่าย  จำนวน          109,303  บาท   

ค่าสาธารณูปโภค  จำนวน          180,081 บาท 
รายหัวอนุบาล  จำนวน              35,374 บาท   

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  และในส่วนงบ
สำรองจ่ายท่ีประชุมอนุมัติเป็นหลักการมอบให้ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุมัติโครงการและรายงานให้กรรมการ
สถานศึกษารับทราบต่อไป 
 ปิดประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 
 
 
  ( นางสาวสนทยา บาลเย็น ) 
        ผู้บันทึกการประชุม 
 
           ลงช่ือ...........................................         ลงช่ือ........................................... 
                ( นายณัฐวุฒิ รุ่งรัตนไชย )               ( นายธัญญา กุลีแก้ว ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นะ                                       ประธานกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                            ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 


